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Mision

Formar profesionales tecnologos con excelencia educativa, de manera inclusiva e igualdad de
oportunidades, con alto nivel humanistico, académico, técnico, cientifico y cultural; criticos,
competitivos, creativos con formacion de valores y que respondan a las necesidades de la
sociedad. La mision institucional contempla la diversidad étnica, cultural, econémica,

responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Vision

Ser una Institucion de Educacion Superior Acreditada comprometida con el desarrollo social,
con infraestructura funcional, aulas y laboratorios equipados para todas las especializaciones,
con personal directivo y docente capacitado y comprometido con la institucion, con la

comunidad educativa, su entorno y con el desarrollo integral del pais.

Valores
Respeto
Responsabilidad
Compromiso
Solidaridad

Honestidad
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Objetivos estratégicos

Alcanzar en el 2018 el cumplimiento efectivo de los parametros que estipula el organismo rector

de la educacion superior a nivel nacional previo al proceso de evaluacion.

Alcanzar en el 2019 la acreditacion del ITSQMET y del 100% de carreras, contando con un
puntaje del 80% de la ponderacion mdxima dentro de la evaluacion que se llevaré a cabo en este

afio por parte del organismo rector de la educacion superior a nivel nacional

Contar para el 2020 con investigaciones acordes a las carreras y lineas de accion del ITSQMET,
que sean publicadas semestralmente en revistas indexadas, por lo menos una investigacion anual

publicada por cada docente principal a partir de este periodo.

Contar para el 2021 con un equipo y area de vinculacion con la colectividad, que lleve a cabo
semestralmente proyectos que involucren al ITSQMET con la comunidad mas cercana, mediante

un Centro de Educacion Continua y programas de apoyo a grupos vulnerables.

Cubrir para el 2022 el 100% de la capacidad instalada del ITSQMET en todos sus horarios,
contando con una infraestructura que permita llevar a cabo un proceso académico, efectivo,

inclusivo e integral; en cada una de las carreras ofertadas
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MENSAJE DE LA RECTORA

Tengo mucho agrado de presentar esta rendicion de cuentas sobre nuestra gestion institucional del afio
2018, misma que estuvo resaltada por la mejora continua académica y administrativa, palpable por

nuestros principales beneficiarios: los alumnos.

Los resultados obtenidos son el fruto del trabajo esforzado, venciendo obstaculos y del compromiso
de engrandecer la institucion que representamos con orgullo. Por tal motivo, debo expresar mis
sentimientos de gratitud a todos los profesores, estudiantes, trabajadores; de forma especial al

Vicerrector y Coordinadores por su respaldo y trabajo en equipo.

Con el fin de mejorar nuestra calidad como instituto hemos realizado muchos cambios desde la planta
docente, gestion académica, infraestructura y bienestar estudiantil; cumpliendo con nuestro lema de
“Formar profesionales de élite” quienes aprenden en un ambiente que combina el conocimiento, los

valores y la competitividad.

Adicional a ello, hemos aumentado significativamente el nimero de estudiantes matriculados lo que
evidencia que el ITSQMET ha logrado posicionar positivamente su oferta académica y su evolucion

en la comunidad.

El presente informe estd estructurado presentando los principales logros institucionales vy,
posteriormente, detallando lo alcanzado dentro de cada uno de los ejes estratégicos: pertinencia,
curriculo, calidad docente, infraestructura y ambiente institucional. Finalmente, se muestra los

resultados comparativos entre los afios 2015 y 2018.

En sintesis, podemos decir que nuestros resultados son muy buenos debido a la aplicacion de dos
premisas fundamentales: brindarle a la sociedad excelentes profesionales y la innovacion constante

como institucion.
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PRINCIPALES LOGROS INSTITUCIONALES

40 %
Aumento de
poblacion
estudiantil

6 carreras
Redisenadas

Mas docentes
con Titulo de
Maestria
77% de
graduados y
egresados
encuestados
para
seguimiento
2 campus

3 laboratorios

de
informatica

SISACAD

3 Unidades
nuevas

En este 2018, el ITSQMET tiene una poblacion estudiantil de 859
alumnos del semestre octubre 2018- marzo 2019; lo que representa
un 40 % mas en comparacion al mismo periodo del afio anterior.

La oferta académica del ITSQMET desde el afio 2018 es la siguiente:

e Tecnologia Superior en Redes y Comunicaciones

e Tecnologia Superior en Marketing

e Tecnologia Superior en Contabilidad

e Tecnologia Superior en Administracion de Empresas

e Tecnologia Superior en Gestion del Talento Humano

e Tecnologia Superior en Desarrollo de Software
Todas nuestras carreras se encuentran acreditadas y vigentes luego de
aprobar el proceso de redisefo respectivo con los entes de regulacion
de la educacion superior: CES y SENESCYT
El ITSQMET cuenta con 61 docentes, 27 de ellos cuentan con titulo
de cuarto nivel. El indicador Formacion de Postgrados del afio 2018
equivale a 1,49.
El proceso de seguimiento a graduados y egresados del ITSQMET es
optimo y cuenta con una valoraciéon alta segun los indicadores
planteados por el CACES. El 77 % de nuestros graduados y egresados
han contribuido al mejoramiento de los procesos internos y rediseio
de carreras en base a su experiencia estudiantil y su desenvolvimiento
laboral a través de la participacion del proceso de seguimiento.
El ITSQMET incorpor6 en este afio 2018 su nuevo campus “12 de
Octubre” debido a la demanda de estudiantes de la jornada intensiva.
El ITSQMET en cumplimiento de brindar una educacion de calidad
apoyandose en la innovacion y equipos tecnoldgicos incorpord un
nuevo laboratorio de informatica. Los 3 laboratorios cuentan con
computadoras de sofisticado hardware, y todo el software necesario
para el apoyo en la educacion técnica de nuestros estudiantes.
SISACAD es la plataforma tecnoldgica que permite la interaccion
entre los estudiantes y docentes del ITSQMET. Se cred esta
herramienta con el fin de que se automatice procesos estudiantiles y
ayude al desarrollo tecnologico de: carga académica, calificaciones,
evaluacion docente, seguimiento a graduados y reportes.
En este 2018, el ITSQMET incorporé la Unidad de Bienestar
Estudiantil encargada de brindar becas a estudiantes por necesitar
ayuda financiera, excelente desempefio académico, estudiantes que
cuenten con familiares dentro del instituto, por diversidad étnica, por
discapacidad y por horario. La Unidad de Vinculacion con la Sociedad
y Practicas Pre Profesionales y la Unidad de Investigacion.

T S Q M E T
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I
EJE PERTINENCIA

El Eje Pertinencia capta la medida en que el Instituto Tecnoldgico Superior Quito Metropolitano en su
concepcion y objetivos responde a las demandas sociales, que construyen un pilar fundamental de su
legitimidad. Los cuatro indicadores de este criterio abordan tres aspectos en la sustentacion de la
pertinencia institucional. El primero de ellos es la planificacion estratégica y su elaboracion se centra
en las necesidades del entorno nacional y local, los requerimientos de la planificacion regional y la
diversidad cultural, asi como en un adecuado planeamiento institucional que permita la maxima

proyeccion y rendimiento institucional.

Como segundo aspecto, el seguimiento implementado, avaltia como el ITSQMET se retroalimenta
acerca de la efectividad en sus procesos académicos a partir del conocimiento de las experiencias

laborales de sus graduados y egresados.

En tltima instancia, se valora el compromiso del instituto con el desarrollo de la sociedad expresado

a través de la ejecucion de proyectos y actividades de vinculacion.
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1.1 PROYECTO INSTITUCIONAL
Indicador 1. Proyecto Institucional
El Instituto Tecnoldgico Superior Quito Metropolitano cuenta con un plan estratégico que abarca los

siguientes aspectos planteados por el CACES

Existe documento del proyecto
institucional, donde estan definidos
mision, vision, modelo educativo y
pedagdgico, objetivos, proyectos y
tareas; sectores socioecon6micos y
procedencia geografica de sus
estudiantes

Se fundamenta la pertinencia sobre la
base de la coherencia de su mision y
vision con el Plan Nacional de
Desarrollo y las demandas del entorno
local

Los objetivos, proyectos y tareas
previstas debe estar en funcion del
cumplimento de la mision y logro de la
vision

Los planes anuales de trabajo (POA)
se elaboran en funcion de garantizar el
cumplimiento de la planificacion
estratégica

Funciona un adecuado mecanismo de
control y evaluacion del cumplimiento
del proyecto institucional.

El documento que recoge el detalle de este
“Plan
Instituto

primer criterio se denomina
Estratégico del
Tecnoldgico Superior Quito Metropolitano
2018-2022”

El proceso de elaboracion de este
documento se efectu6 de octubre a

diciembre del 2017.

Institucional

De igual manera, para la elaboracion del
plan estratégico se consider? el criterio de
pertinencia en funcién del Plan Nacional de
Desarrollo y sus demandas locales.

Dentro del Plan Estratégico Institucional
del ITSQMET 2018-2022 se articuld el
cumplimiento de los objetivos, proyectos y
tareas con la mision y vision de la
institucion.

El POA Institucional 2018 fue elaborado en
enero 2018. Generando un plan de accion y
evaluacion interna por area institucional.

Durante el periodo de evaluacion no se
incorporé un equipo de seguimiento y
evaluacion sobre el alcance de las metas
institucionales. Sin embargo, para el afio
2019 se verificaran los primeros resultados
del cumplimiento de la planificacion y asi
como el analisis comparativo de ejecucion
con los siguientes periodos.

T S Q M E T
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El proceso de planificacion es El proceso de planificacion contd con la

participativo

participacion de  personal  directivo,
docentes, estudiantes y personal de planta
del ITSQMET en diferentes etapas.

El proyecto se socializo con la Durante el mes de Diciembre del 2017 se

comunidad educativa

socializd el plan estratégico institucional a
los docentes y lideres estudiantiles del
ITSQMET

Tabla 1 Indicador 1.
Elaboracion de autor

Valoracion indicador

Proyecto Institucional:

MEDIA 0,5

Tabla 2 Valorizacion indicador 1
Fuente CEACES

I T S Q M £ T HEN
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1.2. SEGUIMIENTO IMPLEMENTADO

Indicador 2. Seguimiento implementado

Este indicador busca determinar si existe y funcionan un sistema de seguimiento a los egresados y
graduados; y si la informacion obtenida se utiliza para retroalimentar la planificacion curricular del

instituto y en general los procesos académicos.

Se evaltian 4 criterios para valorar este indicador:

El ITSQMET cuenta con una base de datos
con informacién completa y certera. Dentro
del proceso, se ha realizado el seguimiento
respectivo de egresados y graduados
contando actualmente con un 77 % de
profesionales adheridos a nuestra base de

Existe la base de datos con
informacion completa de al menos el
75% de los egresados y graduados

datos.
Esta designado oficialmente wun La persona responsable de seguimiento a
responsable del seguimiento a graduados y egresados es MSC. Patricia

egresados y graduados.

Existe una bolsa de empleo que
funciona apropiadamente.

Se ha realizado al menos un encuentro
de retroalimentacion con egresados y
graduados en el periodo de
evaluacion.

Se utiliza la informacion obtenida del
seguimiento, y especificamente de los
encuentros con egresados y

Mena.

La bolsa de empleo estd en su etapa inicial,
con el objetivo de trabajar en conjunto con
la empresa publica y privada para brindar
mejores oportunidades laborales con el
auspicio del ITSQMET. Se toma como
referencia la informacion obtenida de la
base de datos generada por el seguimiento
graduados y egresados; y empresas con
quienes se han elaborado convenios de
cooperacion interinstitucional.

Durante el periodo propio de la rendicion de
cuentas. Se han realizado 4 encuentros
comprendidos entre las siguientes fechas:
diciembre 2017, julio 2018, septiembre
2018, y octubre 2018.Revisar Tabla 4y 5

Después de cada encuentro con graduados y
egresados se realiza un informe sobre las

M E T
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graduados, para mejorar la conclusiones de la informacion levantada
planificacién curricular del instituto y del seguimiento realizado por carrera.
en general los procesos académicos. Estos informes fueron utilizados para el

rediseno y ajuste de mallas curriculares con
el fin de acoplar los contenidos y nuevos
requerimientos dentro de las distintas 4reas
del conocimiento; en las que nuestros
estudiantes expresaron sus observaciones,
necesidades y tendencias, ajustadas a las
nuevas exigencias del mercado laboral
actual.

Tabla 3 Indicador 2.
Fuente: Elaboracion del Autor

En relacion al criterio N°1 de evaluacion se presentan las siguientes tablas:

Resumen graduados 2016-2018

2018

o~ o 0
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Administration De Centros Infantiles 32 14 15 106 34 201
Administration De Empresas General 1 1
Administracion De Empresas Mencion Contabilidad Y 4 10 14
Auditoria
Administracion De Empresas Mencion Mercadotecnia 2 1 3
Administracion De Empresas Mencion Recursos Humanos 1 1 7 3 12
Informatica Mencion Redes Y Comunicaciones 1 10 3 14
Total general 33 14 21 136 41 245
Tabla 4. Resumen graduados 2016- 2018.
Elaboracion del Autor
Egresados encuestados septiembre 2018
OCTUBRE 2017 -
MARZO 2018
Carreras En lista Encuestados
Administracion De Centros Infantiles 18 17
Administracion De Empresas Mencion Contabilidad Y 10 8
Auditoria
Administracion De Empresas Mencion Recursos 5 5
Humanos

| T S Q M E T EEN
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Informatica Mencion Redes Y Comunicaciones 5 3
Tecnologia Analisis Y Sistemas 3 3
Administracion De Empresas General 3 3
Administracion De Empresas Mencion Mercadotecnia 17 15
Total general 61 54

Tabla 5. Egresados encuestados septiembre 2018.
Elaboracion del Autor.

Graduados y egresados encuestados

Total de graduados 2016 - 306 alumnos 100 %
2018 y egresados 2018
Graduados encuestados 91 alumnos 30 %
Diciembre 2017
Graduados encuestados Julio 79 alumnos 26 %
2018
Graduados encuestados 13 alumnos 4%
Octubre 2018
Egresados encuestados 54 alumnos 18 %
Septiembre 2018
Total de encuestados 237 alumnos 77 %

Tabla 6. Graduados y Egresados encuestados.
Elaboracion por el Autor

Valoracion indicador 2 MEDIA 0,5
Seguimiento Implementado:

Tabla 7. Valoracion indicador 2.
Fuente CEAACES

| T S Q M E T EEN
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1.3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Indicador 3. Proyecto de vinculacion

I'TSQMET

Este indicador evalta la medida en que el ITSQMET ha logrado planificar su vinculacién con la

sociedad con el objetivo de lograr transformaciones importantes y duraderas en los diferentes actores

de su comunidad de influencia.

El ITSQMET ha desarrollado, durante el periodo propio de la rendicion de cuentas, los siguientes

proyectos multicarrera:

Proyectos Detalle

Proyecto “Hecho a Manoy PROYECTO MULTICARRERA

Nosotros Emprendemos” (Administracion de  Empresas
mencion en  Contabilidad vy
Auditoria; Recursos Humanos vy
Administracion de Centros
Infantiles )
Impulsando el empoderamiento de los
feriantes de la EPS en trabajo conjunto
con el MIES.

Proyecto “Avanzando en PROYECTO MULTICARRERA

Mejia” (Administracion de Empresas
mencion en  Contabilidad vy
Auditoria; Recursos Humanos)
Dirigido al mejoramiento de los
procesos aplicados en los
emprendimientos en los distintos giros
de negocio, en trabajo conjunto con el

GAD del canton Mejia
Proyecto “Yo Aprendo — PROYECTO MULTICARRERA
Yo Emprendo” (Administracion de Empresas

mencion en  Contabilidad y
Auditoria; Recursos Humanos)
Acompafiamiento e impulso al trabajo
de los emprendimientos YO HAGO de
los feriantes de la “Brigada de
Emprendedores de la Ternura”

Beneficiarios

16 personas

20 personas

40 personas

E T
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Proyecto “Caminando - PROYECTO MULTICARRERA 20 personas
Avanzando” (Administracion de  Empresas

mencion en  Contabilidad y

Auditoria; Recursos Humanos)

Dirigido al mejoramiento de los

procesos aplicados en los

emprendimientos en los distintos giros

de negocio de emprendedores y apoyo

a las parroquias urbanas y rurales con

la AZN Eugenio Espejo
Proyecto Uso de la TIC’S PROYECTO MULTICARRERA 20 personas
Conéctate (Redes y Telecomunicaciones Yy

Desarrollo de Software)

Dirigido al correcto manejo de las
TIC'S en trabajo conjunto con
CONQUITO

Tabla 8. Proyectos Vinculacion con la Comunidad.
Elaboracion por el Autor

Valoracion indicadora 3 Formula

Proyecto de Vinculaciéon NPU: Numero de proyectos unicarrera que cumplen con
los requisitos exigidos
NPM: Numero de proyectos multicarrera que cumplen
con los requisitos exigidos.

Proyecto de Vinculacion= NCV: Numero de carreras vigentes

2.5 por carrera

Proyectos de vinculacion = NPU +X NPM
NCV

Proyectos de vinculacion = 5. (3.5)

7
Proyectos de vinculacion= 2.5

Tabla 9. Valoracion Indicador 3.
Fuente CEAACES

T S Q M £ T HEN
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Indicador 4. Actividades de Vinculacion

Evalua el nimero de actividades de vinculacion no incluidas en los proyectos de vinculacion, a fines

al area académica del ITSQMET vy realizadas durante el periodo de evaluacion octubre 2017 —

septiembre 2018.

El ITSQMET conjunto con Ministerio de Inclusion Econdmica y Social realiza la siguiente actividad

de vinculacion:

Actividades de

Detalle Beneficiaros

vinculacion

Primer Taller de
Masajes Infantiles

Dirigido a padres de
familia y personas que

cuidan nifios de 6 a 24 14 beneficiarios en

meses con la Brigada de Solanda
Emprendedores de la
Ternura.
Carrera de Administracion

de Centros Infantiles
Tabla 10. Actividades de Vinculacion.
Elaboracion por el Autor

Valoracion indicador 4

Actividades de

Vinculacion

Actividades de
vinculacion =

0,1428

Formula

NAVA: Numero de actividades de vinculacion afiles al

area académica del instituto realizadas durante el
periodo de evaluacion
NCV: Numero de carreras vigentes

Actividades de vinculacion = NAVA
NCV

Actividades de vinculacion= 1/7

Tabla 11. Valoracion Indicador 4.
Fuente CEAACES

T
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11
EJE CURRICULO

El Eje Curriculo estd compuesto por cinco indicadores que son dependientes directamente del criterio
y que se refieren a los niveles de la planificacion curricular, la que transita del nivel macro al micro.
La evaluacion del criterio Curriculo en el modelo capta, en primer lugar, el grado de ejecucion de
la planificacion del proceso curricular, desde el punto de vista conceptual, valora el nivel de
articulacion de dicha planificacion con las grandes lineas de la direccion estratégica institucional,
que deberan estar ajustadas y soportadas por un adecuado nexo con las demandas sociales. Por
ultimo, la planificacion curricular debe tener una coherencia interna satisfactoria, apreciable a
través de la medida en que el nivel macro, expresion de lo general, condiciona lo particular, que se
manifiesta en los programas de ensefianza de las asignaturas y las practicas pre profesionales.

El Instituto Tecnoldgico Superior Quito Metropolitano, en concordancia con lo solicitado por el
Consejo de Educacion Superior (CES), redisefio la totalidad de su oferta académica. Logrando
resolucion de aprobacion para el 100% de carreras presentadas ante este organismo rector de la

educacion superior en el pais.

I T S Q M £ T HEN
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2.1 PERFILES DE EGRESO
Indicador 5. Perfiles de egreso
Este indicador evalia la existencia del perfil de egreso de la carrera, su coherencia con otros
componentes del macro curriculo (mision de la carrera, objetivos, propuesta metodologica),
integralidad (presencia de los ambitos cognitivo, procedimental y actitudinal); y el nivel de difusion y

actualizacion que ha tenido.

Los perfiles de egreso en el ITSQMET integran los siguientes criterios de valoracion:

Criterios de valoracion Detalle ITSQMET |

Existe el documento del perfil de egreso Los perfiles de egresos de las carreras se
encuentran definidos en el portal web del
ITSQMET

El perfil de egreso es coherente con la
mision,  objetivos 'y  propuesta
metodologica general de la carrera y
éstos a su vez son coherentes con la
planificacion  estratégica de la
institucion, especialmente su mision y
vision

En el perfil de egreso estan presentes los
ambitos cognitivo, procedimental y
actitudinal.

Los perfiles de egreso han sido
adecuadamente difundidos tanto
interna como externamente a través de
la web institucional, materiales
impresos o por otras vias.

El perfil de egreso ha sido actualizado,
al menos una vez, en los ultimos tres
anos

Dentro del proceso del redisefio de
carreras se verifico que los perfiles de
egresos estén alineados con lo planteando
en este criterio.

Dentro del documento de redisefio de cada
carrera se encuentra presente el perfil de
egreso incluyendo los dambitos cognitivo,
procedimental y actitudinal.

Los perfiles de egreso pueden revisarse en
la pagina web institucional, asi como en
otros materiales impresos.

La ultima actualizacion de los perfiles de
egreso se ejecutd en el periodo
comprendido entre Julio y Diciembre de
2018

Tabla 12. Indicador 5.
Elaboracion por el Autor

T S Q M E T
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Valoracion indicador 5

Perfiles de Egreso

Perfiles de egreso=1

Formula

NPEA: Numero de perfiles con valor ALTO (cumple 5

criterios)

NPEM: Numero de perfiles con valor MEDIO (cumple con
1,2 y 3, pero no cumple con cualquiera de los dos restantes)

NPEB: Numero de perfiles con valor BAJO (no alcanza el

estandar del nivel medio)

NCV: Numero de carreras vigentes

Perfiles de egreso =(1x NPEA) +(0,5x NPEM) +(0x NPEB)

NCV

Perfiles de egreso= (1x 7) + (0,5x0) + (0x0)
7

Tabla 13. Valoracion Indicador 5.
Fuente: CEAACES.

T
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2.2 PERFILES CONSULTADOS

Indicador 6. Perfiles consultados

Este indicador evaltia que los perfiles de egreso hayan sido definidos con base en estudios y anélisis
de las necesidades del entorno, tomando en cuenta el estado del arte en el tipo y nivel de formacion
ofertada, la planificacion estratégica de la institucion articulada a la planificacion nacional y/o regional,

asi como los criterios de los empleadores y graduados.

Los perfiles consultados en el ITSQMET cumplen con los siguientes criterios de valoracion

Criterios de valoracion Detalle ITSQMET |

Se tuvo en cuenta para la definicion del Para las definiciones de perfiles de egreso

perfil de egreso el estado del arte en el no solo se tomo en cuenta el estado del arte

tipo y nivel de formacion ofertada en el tipo y nivel de formacion
tecnologica, sino que se recibi6 aportes de
todo el proceso de perfiles consultados.

Se tuvo en cuenta para la definicion del
perfil de egreso la planificacion
estratégica de la institucion articulada
con la planificacion nacional y/o
regional

Se tuvieron en cuenta para la definicion
del perfil de egreso los criterios de los
empleadores y graduados.

La planificacioén estratégica se encuentra
articulada con el desarrollo de 5 objetivos
guia, dentro de los cuales los dos primeros

hacen referencia al proceso de
fortalecimiento institucional y a la
maximizacion  de  resultados  de

evaluacion. Por lo que, la definicion de los
perfiles de egreso entra como un criterio
diferenciador dentro de la ejecucion y
proceso.

El proceso de seguimiento a graduados
permite el redisefio de los perfiles de
egreso.

Tabla 14. Indicador 6.
Elaboracion por el Autor.

T S Q M E T
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Valoracion indicador 6 Formula
Perfiles consultados NPCA: Numero de perfiles con valor ALTO (cumple 3

criterios)

NPCM: Numero de perfiles con valor MEDIO (cumple

con 1y 3, peronocon?2)

Perfiles consultados = | NPCB: Numero de perfiles con valor BAJO (no alcanza
1 el estandar del nivel medio)

NCV: Numero de carreras vigentes

Perfiles consultados =(1x NPCA) +(0,5x NPCM) +(0x NPCB)
NCV

Perfiles consultados = (1x7) + (0,5x0) + (0x5)
7

Tabla 15. Valoracion indicador 6.
Fuente CEAACES

I T S Q M £ T HEN
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2.3 PLAN CURRICULAR
Indicador 7. Plan curricular

Este indicador evalua la existencia en cada carrera de un plan curricular y su correspondencia con el
perfil de egreso. El plan curricular detalla las asignaturas y actividades del curriculo a ser
desarrolladas durante la formacion profesional.

El ITSQMET, en funcién de acoplarse a las nuevas exigencias del mercado laboral, las
recomendaciones planteadas en el seguimiento a graduados y brindar una educacion de calidad
integral a los alumnos; su equipo técnico trabajo en el redisefio de las mallas curriculares de las

siguientes carreras:

e Tecnologia en Administracion de Centros Infantiles
e Tecnologia en Administracion de Empresas

e Tecnologia Superior en Contabilidad

e Tecnologia Superior en Gestion de Talento Humano
e Tecnologia Superior en Marketing

e Tecnologia Superior en Desarrollo de Software

e Tecnologia Superior en Redes y Telecomunicaciones

El ITSQMET para elaborar su plan curricular ha cumplido con las siguientes exigencias:

Criterios de valoracion Cumplimiento \

El plan curricular es coherente con el Los planes curriculares de las carreras

perfil de egreso redisefiadas se ajustan en brindar los
conocimientos en funcidon de los dmbitos
cognitivo, procedimental y actitudinal
para el ejercicio profesional.

Existe una malla curricular que con
independencia del formato, declara

todas las asignaturas del plan
curricular
Las asignaturas estan clasificadas

coherentemente, lo que significa que
para clasificarlas el instituto tiene un
criterio y se atuvo a él

T S Q M E T

Si, cumple.
Ver Figura 1

Las asignaturas de cada carrera se han
clasificado de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Régimen Académico
diferenciando 3 areas: basica, profesional
y titulacion
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La secuencia de las asignaturas (pre- Si, cumple.
requisitos, co-requisitos) esta

establecida en el plan curricular

Aparece el numero de créditos que Si, cumple.
concede cada asignatura

Tabla 16. Indicador 7.
Elaboracion por el Autor

[o]

INICIO AMBIENTE VIRTUAL ESTUDIANTES  OFERTA ACADEMICA ITSQM NOTICIAS

CONTACTANOS

TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DEL

TALENTO HUMANO

Tecnologia Superior en Gestion del Talento
Humano

Perfil de Egreso

El Tecnoélogo/a, en Gestion del Talento Humano es un profesional con formacion teérica, metodoldgica, técnica e
instrumental que interviene en procesos del manejo administrativo.

Habilidades, destrezas y desempenos generales:

» Disefar y ejecutar estrategias de organizacion y manejo de talento humano.

Desarrollar y conducir la gestion del talento humano de las organizaciones, para enfrentar con solvencia la
competitividad que caracteriza al mundo de los negocios.

* Desempenarse efectivamente en la gestion del Talento Humano, en diversos tipos de organizaciones, su desarrollo,
capacitacion, seleccion de personal y andlisis de temas legales relacionados con la fuerza laboral.

Habilidades, destrezas y desempenos especificos:
EN LO COGNITIVO

¢ - Define necesidades de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con los requerimientos de la
organizacion y de las partes interesadas.

* Provee informacion del Talento Humano, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la organizacion.

e Procesa la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion .

Figura 1Perfil de Egreso en pdgina web del ITSQMET
Fuente: www.itsgmet.edu.ec

| T S Q M E T EEN
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Valoracion indicador 7 Formula
Plan curricular NPCRA: Numero de planes con valor ALTO (cumple 6

criterios)

NPCRM: Numero de planes con valor MEDIO (cumple
Plan curricular= con 1 y2, ycumple con dos o tres de las cuatros restantes)

1 NPCRB: Numero de planes con valor BAJO (no alcanza
el estandar del nivel medio)

NCV: Numero de carreras vigentes

Plan curricular =(1x NPCRA) +(0,5x NPCRM) +(0x NPCRB)
NCV

Plan curricular= (1x7) + (0,5x0) +(0x 0)
7

Tabla 17. Valoracion Indicador 7.
Fuente CEAACES

I T S Q M £ T HEN
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2.4 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LAS ASIGNATURAS
Indicador 8. PEA
Este indicador evalua la existencia de componentes fundamentales de los programas de estudio de las

asignaturas (PEA).

A los efectos del indicador, un PEA completo incluye los siguientes componentes fundamentales:

e Tipo de asignatura segun la clasificacion utilizada por el instituto.

e Numero de créditos.

¢ Resultados de aprendizaje, objetivos, competencias, etc, segiin la metodologia utilizada por el
instituto. Evaluacion de su coherencia con el perfil de egreso.

e Contenidos de ensefianza o sistema de conocimientos segun la terminologia elegida.

e Metodologia general de ensefianza

e Sistema de evaluacion

e Bibliografia basica y de consulta a utiliza por los estudiantes

El ITSQMET desarrollé un instructivo de elaboracion de los PEA’s, denominado “Guia para la
elaboracion de SYLLABUS ITQMET 20177, en el cual se incorpora cada uno de los componentes
anteriormente planteados. Este instructivo se encuentra en el ampliamente difundido entre el claustro

docente del instituto.

Los PEA’s son desarrollados por los docentes para cada una de las materias que imparten.

La ultima actualizacion se realizd previo el inicio de este semestre Octubre 2018 — Marzo 2019. Para

el calculo de este indicar se consideran las materias de las carreras redisenadas.

I T S Q M £ T HEN
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Valoracion indicador 8

PEA’s

PEA =100 %

Formula

PEA: Numero de programas de estudio de asignaturas

(PEA) completos.

NASIG: Numero total de asignaturas revisadas

PEA =100 x PEA
NASIG

PEA=100 x 210
210

Tabla 18. Valoracion Indicador 8.
Fuente CEAACES

T
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2.5 PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Indicador 9. Practicas pre profesionales

Evalua la existencia y aplicacién de una normativa sobre practicas pre profesionales, incluyendo las
pasantias que establezca, entre otros aspectos, la unidad académica encargada, cdbmo se incorporan en
el proceso de formacion de los estudiantes, procedimientos para la organizacion, seguimiento y

evaluacion.

El ITSQMET cumple con los siguientes criterios con respectos a las practicas pre profesionales de sus

estudiantes:

Existe una normativa sobre practicas
pre profesionales que establece la
unidad académica encargada, como se
incorporan en el proceso de formacion
de los estudiantes (objetivos generales,
ubicacion y nimero de horas en el plan
de estudio), procedimientos para la
organizacion, seguimiento y
evaluacion; asi como las exigencias en
cuanto a su pertinencia y calidad
Esta  designado oficialmente
responsable de las practicas

Las practicas son coherentes con el
perfil de egreso (pertinentes)

un

Se desarrollan las practicas previstas en
el plan de estudio

T S Q M E T

El ITSQMET cuenta con un reglamento
ajustado a los requerimientos del IES y
acorde a los redisefios.

Se desarrolla el instructivo de manejo con
el detalle de los procesos a seguir y los
documentos a utilizarse en las practicas
pre profesionales y pasantias.

Ing. Daissy Chaquinga.

Los estudiantes del ITSQMET realizan
sus practicas acorde a la carrera que se
encuentran cursando. La Unidad de
Practicas anuncia las plazas disponibles en
las empresas con las cuales se tiene
convenios interinstitucionales, a los
estudiantes; los mismos que son ubicados
de acuerdo a su perfil profesional de
carrera. Cuando el estudiante busca
personalmente su plaza de practica, la
unidad evaluara la pertinencia de la
empresa, para la legalizacion de la
practica.

Las practicas estan definidas en todos los
planes de estudio de las carreras del
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ITSQMET y son requisitos fundamentales
para la titulacion de los estudiantes.
Existe un adecuado proceso de El Departamento de Practicas del
planificacion, seguimiento y evaluacion ITSQMET tiene definido su plan
operativo anual, ademas en su reglamento
disefio dos instrumentos: el informe
técnico y la hoja de seguimiento que
complementaran la informacion requerida
por los organismos de control, ademas de
evaluar los documentos manejados
actualmente y realizar los respectivos de
ajustes. Se levantd una prueba piloto con
el fin de monitorear la aceptacion y
manejo de las practicas. Estas acciones
cumplen con el proceso de planificacion,
seguimiento y avaluacion
Tabla 19. Indicador 9.
Elaboracion por el Autor

El ITSQMET tiene firmado convenios para la realizacion de practicas pre profesionales para sus

estudiantes con las siguientes empresas:

Figura 2. Convenios ITSQMET.
Fuente Vinculacion con la Comunidad — ITSQMET

El nimero de estudiantes que realizaron practicas pre profesionales durante el periodo de evaluacion

es el siguiente:

Octubre 2017 — Marzo 2018 Octubre 2017 — Marzo 2018
Estudiantes matriculados Estudiantes haciendo practicas
Quinto 62 23 alumnos haciendo précticas
Sexto 48

Tabla 20. Comparativa entre estudiantes matriculados y estudiantes haciendo prdcticas Octubre 2017 - Marzo 2018
Elaboracion por el Autor

| T S Q M E T EEN
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Abril 2018 — septiembre 2018 Abril 2018 — septiembre 2018
Estudiantes matriculados Estudiantes haciendo practicas
Quinto 60 31 alumnos haciendo précticas
Sexto 63
Total 123

Tabla 21. Comparativa entre estudiantes matriculados y estudiantes haciendo prdcticas. Abril 2018- Septiembre 2018.
Elaboracién por el Autor

Estudiantes matriculados / estudiantes
haciendo practicas corte octubre 2017 -
septiembre 2018

No. Estudiantes Matriculados No. Estudiantes haciendo practicas

Octubre 2017 — Marzo 2018 Octubre 2017 — Marzo 20182

Lineal (Octubre 2017 — Marzo 2018) Lineal (Octubre 2017 — Marzo 20182)

Figura 3. Relacion estudiantes matriculados — estudiantes haciendo prdcticas. Octubre 2017-Septiembre 2018.
Fuente Vinculacion con la Comunidad - ITSQMET

Cabe mencionar que el nuevo proceso de seguimiento de practicas se aplica a partir de agosto del 2018, donde
se lleva un control y monitoreo de los estudiantes, los datos van en relacion a la matriz levantada con los oficios

emitidos a los estudiantes, tanto en empresas publicas como privadas.

Valoracion indicador 9 ALTO 1
Practicas pre

profesionales:
Tabla 22. Valoracion Indicador 9.
Elaboracion del Autor

| T S Q M E T EEN
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I
EJE CALIDAD DOCENTE

Los docentes son el recurso mas importante que una institucion incorpora en el proceso de formacion,
porque su desempefio impacta de manera preponderada en la calidad de todos los resultados de la

actividad institucional.

Considerando que hoy en dia el avance de las tecnologias de la comunicacion y la exigencia de una
mayor productividad, demandan irremediablemente mejores niveles de competencia en los
docentes de las instituciones educativas. La calidad de los docentes y su capacitacion profesional

permanente siguen siendo fundamentales para lograr la educacion de calidad que requiere nuestro pais.

El claustro docente del ITSQMET est4 conformado de la siguiente manera:

Docentes Tiempo Docentes Tiempo Docentes Medio Total Docentes

Completo Parcial Tiempo ITSQMET

14 33 14 61

Tabla 23.Conformacién del Claustro Docente.
Elaboracion del Autor.

Relacion Docentes — Estudiantes

859 Alumnos 61 Docentes

Tabla 24. Relacion alumnos — docentes ITSQMET.
Elaboracion del Autor

| T S Q M E T [ 1 1 |
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# ‘ CEDULA NOMBRE CARGO JORNADA DE TRABAJO
1| 705281053 YULAN MENDOZA LUIS ENRIQUE DOCENTE MEDIO TIEMPO

2 | 1711017309 | CARDENAS OSORIO SUSANA PATRICIA DOCENTE MEDIO TIEMPO

3 | 1718481300 LEON TITO ALEX ALBERTO DOCENTE MEDIO TIEMPO

4 | 1801966464 LEON ZAPATA ALEJANDRO RUPERTO DOCENTE MEDIO TIEMPO

5 | 1709623282 | LUCERO NAVARRETE WAGNER VLADIMIR DOCENTE MEDIO TIEMPO

6 | 1702603760 | OSORIO VARGAS GABRIEL SALVADOR DOCENTE MEDIO TIEMPO

7 | 1710807072 PINTO AUZ DIEGO JULIAN DOCENTE MEDIO TIEMPO

8 | 1704420247 REDIN BENITEZ ALCIDES ANTONIO DOCENTE MEDIO TIEMPO

9 | 1705381570 SALCEDO ALDAZ MARIA JOSEFINA DOCENTE MEDIO TIEMPO
10| 1709555708 | SUQUILLO GALARZA HENRY MAURICIO DOCENTE MEDIO TIEMPO

11| 601889934 TITO LUCERO EDISON JEAN DOCENTE MEDIO TIEMPO
12| 1711224822 TITO LUCERO JELENS YACELY DOCENTE MEDIO TIEMPO
13| 1710021120 TITO LUCERO SUSANA LUCIA DOCENTE MEDIO TIEMPO
14| 1710793942 | TOMALA DAMACELA MARTHA GIOMARA DOCENTE MEDIO TIEMPO
15| 501514087 | VILLAGOMEZ NORONA NORMA CECILIA DOCENTE TIEMPO COMPLETO
16| 302155221 ZAMBRANO URGILEZ JOSE SEBASTIAN DOCENTE TIEMPO COMPLETO
17| 925755407 | CASTRO VILLACRES DANIELA STEPHANIE DOCENTE TIEMPO COMPLETO
18| 1721558202 CHAQUINGA LOPEZ ANDRES IGNACIO DOCENTE TIEMPO COMPLETO
19| 1715223887 CHAQUINGA LOPEZ DAISSY BEATRIZ DOCENTE TIEMPO COMPLETO
20| 503140105 HERRERA BETANCOURT ISRAEL DOCENTE TIEMPO COMPLETO
21| 502471188 MENA ZURITA ESTELA PATRICIA DOCENTE TIEMPO COMPLETO
22| 1716341399 |  OSORIO VIZCAINO GABRIELA KARINA DOCENTE TIEMPO COMPLETO
23| 1715841266 | PICHUCHO MURILLO ANDRES GUSTAVO DOCENTE TIEMPO COMPLETO
24| 1710653948 | RIVERA PENAFIEL MARCELA JACKELINE DOCENTE TIEMPO COMPLETO
25| 1717597593 RIVERA SANTILLAN TANIA MARIELA DOCENTE TIEMPO COMPLETO
26| 1726640855 | ROMERO NARVAEZ LISSETTE ESTEFANIA DOCENTE TIEMPO COMPLETO
27| 600207302 TITO CALLE LEON ALBERTO DOCENTE TIEMPO COMPLETO
28 | 1707033104 MUNOZ BENITEZ FRANKLIN RAMON DOCENTE TIEMPO COMPLETO
29| 1715961247 ARIAS GUERRA PAUL MAURICIO DOCENTE TIEMPO PARCIAL
30| 802362574 | VALENCIA ASTUDILLO CRISTHIAN ALEX DOCENTE TIEMPO PARCIAL
31| 1712251691 ARRIETA ZABALA JUAN PABLO DOCENTE TIEMPO PARCIAL
32| 201937174 CAMPANA JIBAJA FAUSTO RODRIGO DOCENTE TIEMPO PARCIAL
33| 1716129547 CARDENAS CALDERON GALO DAVID DOCENTE TIEMPO PARCIAL
34 | 1717188427 CARRASCO BAZANTES WASHINTONG DOCENTE TIEMPO PARCIAL

VICENTE
35| 401359534 GONZALEZ IBARRA DIEGO FABIAN DOCENTE TIEMPO PARCIAL
36| 1708505076 GUACHAMIN LLIVE ROSA ELENA DOCENTE TIEMPO PARCIAL
37| 1714292842 GUERRA IMBA JENNY ANABEL DOCENTE TIEMPO PARCIAL
I S M E T HEN
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38| 1707030308 GUZMAN PROANO FABIAN VICENTE DOCENTE TIEMPO PARCIAL
39| 802121186 HOLGUIN CEDENO CRISTHIAN RONY DOCENTE TIEMPO PARCIAL
40 | 1702786110 JIJON YEPEZ MARIA TERESA DOCENTE TIEMPO PARCIAL
41| 1707396253 JURADO ESPINOSA EDISON RODRIGO DOCENTE TIEMPO PARCIAL
42 | 1714024641 LEON CAIZA PATRICIO BLADIMIR DOCENTE TIEMPO PARCIAL
43 | 1702615970 LUCERO GUALLI BERTHA GUADALUPE DOCENTE TIEMPO PARCIAL
44 | 1705096830 MARINO INSUASTI MARCO VINICIO DOCENTE TIEMPO PARCIAL
45| 1710633676 MOREANO SAGASTI CESAR ANTONIO DOCENTE TIEMPO PARCIAL
46 | 603337130 MORENO LUCERO CHRISTIAN JAVIER DOCENTE TIEMPO PARCIAL
47| 501554414 NARANJO PELAYO MILTON WLADIMIR DOCENTE TIEMPO PARCIAL
48 | 400376471 NAVARRETE BASTIDAS ROSALBA MARIA DOCENTE TIEMPO PARCIAL
49 | 1710431477 ORTEGA LARRAGA PAUL SEGUNDO DOCENTE TIEMPO PARCIAL
50 | 1716288236 POVEA GAVILANES MARIA FERNANDA DOCENTE TIEMPO PARCIAL
51| 1717944001 QUINONEZ BRAVO MAYRA ELIZABETH DOCENTE TIEMPO PARCIAL
52 | 1705372264 REVELO NAVARRETE ISABEL ESPERANZA DOCENTE TIEMPO PARCIAL
53 | 1712687209 SALAS MURILLO JORGE PAUL DOCENTE TIEMPO PARCIAL
54 | 1721543260 SALAS VILLAVICENCIO MARCO ANTONIO DOCENTE TIEMPO PARCIAL
55| 1716684160 SALAZAR SALAZAR CHRISTIAN RENE DOCENTE TIEMPO PARCIAL
56 | 102117215 SALCEDO VILLAROEL ROMULO VICENTE DOCENTE TIEMPO PARCIAL
57| 1713496881 SIMBANA HARO ANA MIRYAN DOCENTE TIEMPO PARCIAL
58 | 1712140027 SIMBANA HARO MARIO PAUL DOCENTE TIEMPO PARCIAL
59 | 1714291323 SORIA MALDONADO PAOLA KATERINE DOCENTE TIEMPO PARCIAL
60 | 1707047856 TELLO MER&;?SEADI\EQRIA DE LAS DOCENTE TIEMPO PARCIAL
61 803148345 TORRES JARAMILLO JOSE GEOVANNY DOCENTE TIEMPO PARCIAL

Tabla 25. Listado de docentes del ITSQMET.

Elaboracion del Autor
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3.1 CUERPO DOCENTE

(CEAACES, 2013)

Dentro de un analisis historico, tomando en

los siguientes datos a tomarse en cuenta:

I'TSQMET

Indicador 10. Suficiencia Docentes TC - MT
Dentro del indicador Suficiencia Docentes, se determina si el ITSQMET dispone del talento humano

necesario para impartir clases y tareas relacionadas a planificacion curricular en diferentes niveles.

cuenta el ano 2015 (afo de la ultima evaluacion), se tienen

ALCANCE DEL INDICADOR

2015

2018

113,85

40,90

Tabla 26.Alcance del indicador Suficiencia Docente TC-MT.
Elaboracion del Autor

i 0,1 11,1 22,1 33,1 ¢

|
1
| A
1

y

Indicador 2018 Indicador 2015
Figura 4. Comparacion Indicador 10 afios 2018 y 2015.

Elaboracion del Autor
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En el afio 2015, como se puede apreciar, el valor del indicador era de 0, sin embargo, con 3 afios de

gestion se puede apreciar una mejoria sustancial, llegando a tener un alcance similar al 70%.

Valoracion indicador 10 Formula
Suficiencia docente TC Y | NEP: Numero de estudiantes presenciales.
MT NESP: Numero de estudiantes semi presenciales.

NED: Numero de estudiantes a distancia.
NTC: Numero de docentes tiempo completo
Suficiencia docentes TC | NMT: Numero de docentes medio tiempo.

y MT = 40,90 Suficiencia docentes TC y MT =

NEP+0,6 X NESP+ 04 X NED
NTC+0,5 X NMT

859+06 X0+04X0
14+0,5 X 14

Suficiencia docentes TC y MT =

. . 859
Suficiencia docentes TC y MT = 1

Suficiencia docentes TC y MT = 40,90

Tabla 27. Valoracion indicador 10.
Fuente CEAACES
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3.2 SELECCION Y EVALUACION
Indicador 13. Seleccion de Docentes.

Se refiere a si el Instituto posee y aplica una normativa para la seleccion de sus docentes.

Dentro del proceso de seleccion que se ha llevado a cabo se registran 2 periodos a tomarse en cuenta:

Octubre 2017 — Marzo 2018.

- Docentes seleccionados dentro del tiempo de evaluacion:
o Seis docentes titulares auxiliares.
o Cinco docentes no titulares auxiliares.
- Responsables del proceso de seleccion:
o Dr. Alex Leon.
o Pamela Vizcarra.

o Dra. Ana Lucia Lucero.

Conclusiones:

Dentro del proceso de seleccion se siguieron parametros estipulados dentro de la normativa de

seleccion, tomandose en cuenta requisitos como:

- Lapostulacion en la pagina web del instituto.
- La documentacion completa del candidato (hoja de vida, diplomas de educacion, referencias
laborales, certificados laborales, certificados de capacitacion, etc).

- Haber postulado dentro del tiempo estipulado para la seleccion de docentes.

Se obtienen entonces los siguientes resultados:
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Total Postulantes

Concurso Méritos y Oposicion Agosto 2017

160
140

137
120
100
80
60
40 25 25
14 18

20 . 13 5 5 1.6 5 9 4

S Q a 4

Figura 5. Concurso Meéritos y Oposicion Agosto 2017.

Elaboracién del Autor
Numero de candidatos que postularon: 137
Numero de candidatos seleccionados: 11
Porcentaje de candidatos seleccionados: 8%

Octubre 2018 — Marzo 2019.

- Docentes seleccionados dentro del tiempo de evaluacion:
o Seis docentes no titulares auxiliares

- Docentes seleccionados fuera del tiempo de evaluacion:
o Tres docentes no titulares auxiliares.

- Responsables del proceso de seleccion:
o Psi. Israel Herrera
o Dr. Alex Leon.

o Dra. Ana Lucia Lucero

| T S Q M E T
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Conclusiones:

Dentro del proceso de seleccion se siguieron parametros estipulados dentro de la normativa de

seleccion, toméandose en cuenta requisitos como:

La postulacion en la pagina web del instituto.

La documentacion completa del candidato (hoja de vida, diplomas de educacion, referencias
laborales, certificados laborales, certificados de capacitacion, etc).
Haber postulado dentro del tiempo estipulado para la seleccion de docentes.

Adicional a esto, se establece un cronograma para el desarrollo del proceso de reclutamiento y

seleccion mismo que se detalla a continuacion:

29-sep
30-sep
1-oct
2-oct
3-oct
4-oct
5-oct
6-oct
7-oct
8-oct

Publicacién de la Vacante en diferentes
medios (Multitrabajos, Comutrabajo, Pagina
web del ITSQM, Redes Sociales)

Revision y Evaluacién de Perfiles Profesionales

Preseleccion de Perfiles
Entrevista telefénica con candidatos
preseleccionados
Cita a entrevista personal con candidatos
preseleccionados
Entrevistas personales
Definicion de una terna o candidato finalista
Entrevista final

Cita presencial y firma de contrato.
Ingreso de Docentes contratados -

RESPONSABLE DEL PROCESO
Andrés Pichucho, Patricio Celi, Israel Herrera
Israel Herrera
Dr. Alex Ledn e Israel Herrera
Dr. Alex Ledn, Israel Herrera
Dra. Ana Lucia Lucero

SIMBOLOGIA

Figura 6. Cronograma Seleccion Docente periodo Octubre 2018 — Marzo 2019.

Elaboracion del Autor

E T HEN
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Se obtienen los siguientes resultados:

200
157
150
92
100
50 30 35 34
, N — —
Multitrabajos Redes Sociales Publicacién Concurso TOTAL
de Oposicion
B FUENTES DE RECLUTAMIENTO B Candidatos Aptos
Figura 7. Candidatos que aplicaron en fuentes de reclutamiento.
Elaboracion del Autor
40
34
35
30
25
20
15 14
11 9
10
0 N — - —
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS TOTAL
CENTROS EMPRESAS

B NUMERO DE CANDIDATOS

Figura 8. Candidatos por Carreras del ITSQMET.
Elaboracion del Autor.
Numero de candidatos que postularon: 157

Numero de candidatos preseleccionados: 34

Numero de candidatos seleccionados: 6
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Pagina | 41



I'TSQMET

Los candidatos seleccionados son los siguientes:

NOMBRE AREA DEDICACION
Mgs. Marcela Jacqueline Administracion de Contrato por  Tiempo
Rivera Peiiafiel Empresas. Docente de completo.

Contabilidad.
Mtr. Daniela Stephanie Administracion de Contrato por  Tiempo
Castro Villacrés Empresas. Docente de completo.

Marketing

Ing. Diego Julian Pinto Sistemas. Docente de Redes Contrato por horas clase.
Auz y Programacion.
Ing. Irene Alexandra Sistemas. Docente de Contrato por  Tiempo
Sanchez Reyes Computacién y Matematica. completo.
Psi. Lissette Estefania Administracion de Centros Contrato  por  Tiempo
Romero Narvaez infantiles.  Docente  de completo.

Estimulacion Temprana
Dr. Gabriel Salvador Legislacion Laboral Contrato por horas clase.

Osorio Vargas

Tabla 28.Candidatos seleccionados periodo Octubre 2018-Marzo 2019.
Elaboracidn del Autor

De los cuales:
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CANDIDATOS

CARRERA SELECCIONADOS CON

TERCER NIVEL

I'TSQMET

CANDIDATOS

SELECCIONADOS CON

CUARTO NIVEL

Administracion de 1

Centros Infantiles

Administracion de 1 1
Empresas

Legislacion 1
Laboral

Sistemas 1 1

Tabla 29. Candidatos seleccionados con tercer y cuarto nivel.
Elaboracién del Autor

ANOS DE EXPERIENCIA

ANOS DE EXPERIENCIA

LABORAL DOCENTE

Administracion de +3 +3

Centros Infantiles

Administracion de +3 +3
Empresas

Legislacion +3 +3
Laboral

Sistemas +3 +3

Tabla 30.Candidatos seleccionados con afios de experiencia laboral y docente.
Elaboracion del Autor

Adicionalmente, obedeciendo a una necesidad de EQUILIBRIO DE GENERO, se seleccionan a 4
mujeres y 2 hombres, debido a la mayoria de personal de este ultimo género, existente ya en el

ITSQMET.

Luego del proceso de seleccion dentro del tiempo estipulado, surgen 3 vacantes, las cuales fueron

ocupadas por las siguientes personas:

| T S Q M E T [ 1 1 |

Pagina | 43



I'TSQMET

NOMBRE AREA A LA QUE SE PERFIL
INTEGRA PROFESIONAL
Christian Salazar Estadistica Cuarto Nivel

Experiencia Laboral y
Docencia de mas de tres
afnos
Cesar Moreano Sistemas Cuarto Nivel
Experiencia Laboral y
Docencia de mas de tres
anos
Cristhian Valencia Sistemas y Redes Cuarto Nivel
Experiencia Laboral y
Docencia de mas de tres
afnos

Tabla 31.Nuevas vacantes ocupadas periodo Octubre 2018-Marzo 2019.
Elaboracidn del Autor

Se determina entonces que, el proceso de seleccion consta con etapas definidas dentro del mismo,
ademas de un reglamento y politicas las cuales se deben cumplir para conseguir asi llegar al resultado

final, como se evidencia en el indicador.

Valoracién indicador 13 Foérmula
Seleccion de personal DTIC: Numero de docentes titulares que adquirieron esa
condicién en el periodo de evaluacion y que fueron
seleccionados por concurso de méritos y oposicion.
Periodo octubre 2017. | DNTITC: Numero de docentes no titulares que fueron
Seleccion de docentes = | contratados por primera vez en la institucion durante el
100% periodo de evaluacion y que fueron objeto de evaluacion
de su trayectoria y capacidades.
Periodo octubre 2018 | DTIP: Numero de docentes titulares que adquirieron esa
Seleccion de docente= | condicion en el periodo de evaluacion.
60 % DNTI: Numero de docentes no titulares contratados por
primera vez en la instituciéon durante el periodo de

evaluacion.
0,7 x DTIC+0,3 X DNTITC

0,7XDTIP+0,3XDNTI

Seleccion de docentes = 100 x

Periodo octubre 2018

| T S Q M E T EEN
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0,7x6+03X0
0,7X6+0,3X9

=100 x

Seleccion de docentes = 60%

Tabla 32. Valoracion indicador 13.

Fuente CEAACES

Se determina entonces que, el proceso de seleccion consta con etapas definidas dentro del mismo,
ademas de un reglamento y politicas las cuales se deben cumplir para conseguir asi llegar al resultado

final, como se evidencia en el indicador.

El indicador de 60% responde a la cantidad de docentes titulares contratados dentro y fuera del periodo

de evaluacion.

Indicador 14. Evaluacion de Docentes
Refiere a una normativa para la evaluacion del cuerpo docente, donde se puntualiza en 4 aspectos:
1. Existe y se aplica una normativa de evaluacion a los docentes en la que se tienen como fuentes
a los estudiantes y autoridades.
2. Los estudiantes evaluaron al 100% de los docentes en cada asignatura impartida y las
autoridades los evaluaron integramente al menos una vez al afio.
3. Se retroalimento, al menos, al 90% de los evaluados después de la evaluacion integral.
4. Enlos informes de evaluacion constan las acciones a desarrollar por el docente y la institucion

a partir de los resultados obtenidos en los casos que correspondan.

Dentro de la informacion obtenida, cabe recalcar que el progreso de la tabulacion total de datos dentro
de la informaciéon del ITSQMET, se encuentra en un 50%, dentro de lo cual se puede apreciar las

siguientes pre - conclusiones:

- Punto 1: si existe y se ha venido aplicando una normativa de evaluacion.
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- Punto 2: no se ha evaluado al 100% de docentes en todas las asignaturas impartidas.
- Punto 3: no se retroalimento al personal existente en el instituto

- Punto 4: no se ha elaborado un informe de evaluacion docente.

Sin embargo, es necesario puntualizar, que la evaluacion que se ha realizado en los periodos octubre

2017y abril 2018, son precursoras del mecanismo de evaluacion en el instituto, es decir, se ha realizado

Dentro de la ponderacion a la actualidad, se estaria alcanzando un nivel BAJO de valoracién en cuanto
al indicador, siendo que la meta es un nivel alto; esto debido a que, si bien no se alcanzan los 4
indicadores a cabalidad, se tienen 2 que, SI se han venido cumpliendo, mas no al 100% lo cual crea
una desventaja en la puntuacion total del indicador.

Valoracion indicador 14 BAJO 0

Evaluacion de docentes:

Tabla 33.Valoracion Indicador 14.
Elaboraciéon del Autor
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3.3 FORMACION Y DESARROLLO
Indicador 15. Afinidad Formacion Docencia.
El indicador 15 se refiere a la relacidon que tiene la formacion académica del personal docente con el

area en donde se encuentra desenvolviéndose como docente.

Dentro de las politicas del ITSQMET, se encuentra establecido que la experiencia en afios del docente
en docencia y en experiencia laboral sean de 3 o mas afios, por esta razon el alcance del indicador es

del 100%, al igual que en el afio 2015.

Valoracion indicador 15 Formula
Afinidad formacion DA: Numero de docentes que poseen titulos
docente :

profesionales o de posgrado, o experiencia profesional
igual o mayor a 3 afios, afines a su carrera de ensefianza.

Afinidad formacion ) ., . DA
] Afinidad formaciéon docencia =100 X —
doceHCIa = 100% NTC+NMT+NTP!
61

Afinidad formacion docencia = 100 X ——
14+14+33

Tabla 34. Valoracion Indicador 15.
Fuente CEAACES

Indicador 16. Ejercicio Profesional de Docentes.

Dentro del mismo, se evaliia la medida en la que el instituto direcciona la seleccion de los docentes
que comparten su tiempo de trabajo con otras instituciones, para posibilitar que el proceso de
enseflanza y aprendizaje se enriquezca con los aportes de quienes realizan cotidianamente el ejercicio

profesional en areas afines a su catedra en el ISTT.

Dentro del cual se establece los siguientes parametros para el calculo del indicador:
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Valoracion indicador 16 Formula
Ejercicio profesionalde | DMTTPE: Numero de docentes MT y TP que realizan
docente MT y TP ejercicio profesional en 4reas afines a su catedra en el

instituto en el periodo de evaluacion.
Ejercicio profesional de | Numero total de docentes MT y TP: suma de docentes
docentes MTy TP =1 | MT y TP del instituto en el periodo de evaluacion.

Ejercicio profesional de docentes MT y TP = _DMTTPE_
NMT+NTP
Ejercicio profesional de docentes MT y TP = 144:33

Tabla 35. Valoracion Indicador 16.
Fuente CEAACES

Segtin lo establecido con datos actuales, se establece que el alcance del indicador es el valor maximo

establecido dentro de la medicion del CACES.

Indicador 19. Titulo de Tercer Nivel

Se refiere a la proporcion de docentes que alcanzaron como minimo un titulo de tercer nivel.

Valoracion indicador 19 Formula

Titulo de tercer nivel DTNIV: Numero de docentes del instituto que poseen
como minimo un titulo profesional del tercer nivel, en el
periodo de evaluacion.

Titulo de tercer nivel = | Ntimero total de docentes: Suma de docentes TC, MT y
100% TP en el periodo de evaluacion.
Titulo de tercer nivel = 100 * ___DINV_
NTC+NMT+NTP
) N . 61
Titulo de tercer nivel = 100 Tir14:33

Tabla 36. Valoracion Indicador 19.
Fuente CEAACES

Por lo tanto, el ITSQM, cuenta con personal docente con preparacion hasta tercer nivel como minimo,

como en la anterior evaluacion.

Indicador 20. Docentes Tecnélogos.
Refiere al nimero de docentes que se tienen en el instituto con un perfil académico de tecnologia y

que imparten catedra a asignaturas de perfil tecnologico.
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Valoracion indicador 20 Formula
Docentes tecndlogos DTEC: Numero de docentes que imparten asignaturas de
perfil tecnologico que tienen un titulo de tecndlogo.
DATEC: Numero de docentes que imparten asignaturas
Formacion tecnoldgica | de perfil tecnolégico.

de los docentes = 31.

DTEC
DATEC

Formacion tecnologica de los docentes = 100 x

Formacion Tecnologica de los Docentes = 100 X 62—3

Tabla 37. Valoracion Indicador 19.
Fuente CEAACES

Dentro de la formacion tecnologica de los docentes, el indicador se encuentra 3 puntos por arriba de

la evaluacion 2013 (28 pts).

Indicador 21. Formacion de Posgrado.

Evalua la formacion académica de cuarto nivel que poseen los docentes del instituto.

Valoracion indicador 21 Formula

Formacion de posgrado | DESP: Numero de docentes con titulo de especialista.
DMSC: Numero de docente con titulo de maestria.
DPHD: Numero de docentes con titulo de PhD.

Formacion de Posgrado

=1,49 Formacién de Poserado = 2+DESP+4+DMSC+10+DPHD
g NTC+NMT+NTP

2x1+4%23+10+0

Formacion de Posgrado = 03

< 94
Formacion de Posgrado = p=

Formacion de Posgrado = 1,49

Tabla 38. Valoracion Indicador 21.
Fuente CEAACES

La formacion de posgrado, de tener una puntuacion de 1,58 pasa a tener una puntuacion de 1,49; lo

que nos da una aproximacion de 0,8 — 0,9 sobre 1 punto dentro del indicador.
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3.4 PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO

Indicador 25: Publicaciones

Evalua las publicaciones producidas por los docentes del instituto, tomando en cuenta libros, articulos
publicados en revistas técnicas o cientificas, capitulos de libros y otras publicaciones como manuales,
guias didacticas, catdlogos, monografias u otros productos impresos con fines divulgativos o

pedagdbgicos.

Valoracion indicador 25 Formula

Publicaciones LPUB: Numero de libros publicados por los docentes del
instituto en el periodo de evaluacion
NAR: Numero de articulos en revistas y capitulos de
Publicaciones =0 libros publicados por los docentes del instituto en el
periodo de evaluacion.
OPUB: Numero de otras publicaciones como son

manuales, monografias, catalogos y guias didacticas
publicados por docentes del instituto, en el periodo de
evaluacion

Numero total de docentes: Suma de docentes TC, MT y
TP en el periodo de evaluacion.

Publicaciones = (3xLPUB + 1,5xNAR + 1 x OPUB)
NTC + NMT+ NTP

Publicaciones= 0 /61

Tabla 39.Valoracion Indicador 25.
Fuente CEAACES

Durante el periodo de evaluacion, los docentes no presentaron publicaciones.

En lo posterior se hara énfasis en la elaboracion de publicaciones acordes a las lineas de investigacion
institucional o a sus carreras.

Valoracion indicador 25 BAJA 0

Publicaciones

Tabla 40. Valoracion Cualitativa Indicador 25.
Elaboracién del Autor
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Indicador 26: Produccion Técnica

Evalua la produccion técnica de los docentes del Instituto que se caracterizan por ser creaciones
tecnologicas en el ambito de la oferta académica y que responden a necesidades de caracter practico
con el apoyo del Instituto. Ademas de los trabajos de titulacion estudiantil, siempre y cuando cumplan

con los requisitos pertinentes.

La institucion realizo un sistema informatico denominado SISACAD, con el fin de que se automaticen

los procesos estudiantiles y ayude al desarrollo tecnologico.

Valoracion indicador 26 Formula
Produccion Técnica PTSP: Numero de producciones técnicas sin permios
realizadas por los docentes del instituto en el periodo de
evaluacion.
Produccion técnica = PTPN: Numero de producciones técnicas realizadas por
0,016 los docentes del instituto en el periodo de evaluacion

que han recibido premios nacionales.

PTPI: Numero de producciones técnicas realizadas por
los docentes del instituto en el periodo de evaluacion
que han recibido premios internacionales

Numero total de docentes: Suma de docentes TC, MT y
TP en el periodo de evaluacion.

Produccidn técnica = PTSP + 2 x PTPN + 3 x PTPI
NTC + NMT + NTP

Produccion técnica= 1/61

Tabla 41. Valoracion Indicador 26.
Fuente CEAACES

Durante el afio 2018 se efectuaron 29 proyectos de titulacion en el ITSQMET.

En este aspecto se ha puesto mas énfasis en la elaboracion de proyectos de titulacion estudiantil.
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Indicador 27: Estructura de investigacion e innovacion

Evalta si el ISTT ha incluido en su plan estratégico de desarrollo institucional, la investigacion,
innovacion, politicas y procedimientos correspondientes y puesto en ejecucion una estructura de

investigacion e innovacion en el instituto.

Criterio de evaluacion Detalle ITSQMET \
Existe el documento de estructura de Existe una estructura de investigacion e
investigacion e innovacion innovacion institucional, la misma que se
(planificacion institucional en materia  encuentra en la pagina web institucional
de investigacion e innovacion). (icono Departamento de Investigacion), la

que contiene 3 lineas de accidon Que son:

Politicas de investigacion.
Procedimientos para la
aplicacion de politicas

3. Lineas y sub lineas de
investigacion e innovacion

N —

Su construccion fue participativa Esta estructura tuvo una construccion
participativa.

Los miembros de la comunidad Los miembros de la comunidad educativa

educativa conocen la estructura de conocen la estructura de investigacion; a

Investigacion e mnovacion. los estudiantes se les socializa para la

elaboracion de su proyecto de graduacion.
Y los docentes aunque en este periodo de
evaluacion no han realizado producciones
de investigacion, conocen la estructura.

Fue aprobado en el maximo organo Fue aprobada por el maximo oOrgano
colegiado institucional. institucional.
Se encuentra en aplicacion Se encuentra en aplicacion.

Se estan haciendo las  gestiones
correspondientes para emprender su
aplicacion.

Tabla 42. Criterios Indicador 27.
Elaboracion del Autor

Valoracion indicador 27 Estructura ALTO 1

de investigacion e innovacion
Tabla 43. Valoracion Indicador 27.
Elaboracion del Autor
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Indicador 28: Proyectos de investigacion o innovacion_

Evalta la intensidad de la actividad de investigacion e innovacidn en el instituto, tanto en su perfil
especifico como en el campo de la pedagogia, por medio de los proyectos de investigacion o
innovacion ejecutados o en ejecucion en el periodo de evaluacion. Los proyectos deben,
preferentemente, formar parte de lineas de investigacion articuladas con el plan estratégico de

desarrollo institucional.

Valoracion indicador 28 Férmula
Proyectos de PINC: Numero de proyectos de investigacion o
investigacion o innovacion no correspondientes con las lineas de
innovacion investigacion aprobadas por el ISTT.

PIC: Numero de proyectos de investigacion o innovacion
correspondientes con las lineas de investigacion

Proyectos de aprobadas en el ISTT
investigacion o NCV: Numero de carreras vigentes
innovacion =
4,57 Proyectos de inves. o innova. = PINC + 2 x PIC

NVC

Proyectos de inves. o innova.= 0+2x 16 =32 =
7 7

Proyectos de inves. o innova. = 4,57

Tabla 44. Valoracion Indicador 28.
Fuente CEAACES

Se tiene previsto elaborar 2 proyectos en base a las lineas de investigacion institucional.
Cabe indicar que durante el afio 2018 se efectuaron 16 proyectos de titulacion de carrera como se

indica en el siguiente cuadro:

CARRERAS No. Proyectos

Administracion de Centros Infantiles ACI 13
Administracion de empresas ADME 1

| T S Q M £ T HEN

Pagina | 53



I' TSQMET

Informaticas Redes y Comunicaciones IRC 2

No. de proyectos

reaizados

=
(6]

=
o

(6]

Total 16

Tabla 45. Proyectos por carreras.
Elaboracién del Autor

Proyectos de Titulacion efectuados por carreras

Periodo: 2018
13

ACI . ADME IRC
Tipos de proyectos segun carreras

Figura 9. Proyectos de Titulacion por Carreras.
Fuente: Archivo base de proyectos del ITSQM 'y Proyectos.
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1A%
EJE INFRAESTRUCTURA

Los indicadores del eje Infraestructura caracterizan la base material de que dispone el instituto para el
desarrollo del proceso de ensefianza —aprendizaje y para garantizar apropiadas condiciones de vida en
la institucion a los docentes, trabajadores y estudiantes. La base material de estudio es caracterizada a
través de la dotacion y el estado de las bibliotecas, aulas, oficinas de docentes, acceso a internet,
disponibilidad de ambiente virtual para la interrelacion entre directivos, docentes y estudiantes, y
laboratorios de informética y otros laboratorios y talleres especificos requeridos por las carreras. En
las condiciones de vida son evaluadas las medidas de seguridad para evitar accidentes y enfermedades
relacionadas con el proceso de enseianza, accesibilidad para personas con discapacidad fisica, los

servicios higiénicos y las condiciones para el esparcimiento.
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4.1 BIBLIOTECA

Indicador 29 Titulos

Evalua cuantitativamente y en sentido general, en qué medida el acervo de la biblioteca respalda el
desarrollo de las carreras. Se mide a través del nimero de titulos en la biblioteca, disponibles para

consulta de los estudiantes, en relacion al nimero de carreras vigentes en el instituto.

Por lo tanto, en el periodo actual correspondiente a 2018-2019 en relacion a lo anteriormente descrito,
se han obtenido los siguientes resultados una vez realizado el conteo total de los libros de la biblioteca

perteneciente al ITSQMET.

La biblioteca contiene 783 libros adquiridos a través de recursos institucionales. Por el momento el

ITSQMET no posee publicaciones especializadas.

Valoracion indicador 29 Formula

Titulos TITB: Numero de titulos
PPB: Numero de  publicaciones  periodicas
especializadas relacionadas con el perfil del instituto.
NCYV: Numero de carreras vigentes.

Titulos= 111,85 por Titulos = (TITB + 0,4x PPB)
carrera. NCV
Titulos=783 /7

Titulos= 111,85 por carrera.

Tabla 46. Valoracion Indicador 29.
Fuente CEAACES

Indicador 30. Espacio en biblioteca

Evalta la suficiencia de puestos de trabajo en la biblioteca para los estudiantes presenciales y
semipresenciales.

Por lo tanto, en el periodo actual correspondiente a 2018-2019 en relacion a lo anteriormente descrito,

se han obtenido los siguientes resultados una vez realizado un estudio completo de la infraestructura
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espacial de la biblioteca y de los alumnos que presencialmente en su totalidad estdn matriculados en

el ITSQMET.

Existen 859 alumnos que se instruyen y dividen en las siguientes cantidades por jornada de estudio:

Existen 10 sitios de trabajo con accesibilidad permanente a internet.

Valoracion indicador 30 Formula

Espacio en biblioteca NEP: Numero de estudiantes presenciales del instituto en
el periodo de evaluacion.
NESP: Numero de estudiantes semi presenciales del
instituto en el periodo de evaluacion.
SITT1: Numero de sitios de trabajo para estudiantes en
Espacios en la biblioteca | las bibliotecas con acceso a internet.
SITT2: Numero de sitios de trabajo para estudiantes en
=9,76 las bibliotecas sin acceso a internet.

Espacios en biblioteca = (NEP + 0,5x NESP)
(8x SITT1 + SITT2)

Espacios en la biblioteca = 859 / 88

Espacios en la biblioteca = 9,76

Tabla 47. Valorizacion Indicador 30.
Fuente CEAACES

Indicador 31. Funcionalidad de la biblioteca

Este indicador evalta si la biblioteca toma en cuenta las necesidades de las carreras y docentes, si se
gestiona con apoyo de un software para este fin, si el personal de biblioteca esta capacitado para el
trabajo que realiza y si docentes y estudiantes pueden acceder a la aplicacion informadtica y realizar

consultas a partir de un interés informativo.

Criterios de valoracion que cumple el ITSQMET:
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La biblioteca tiene un procedimiento
para tomar en cuenta las necesidades de
las carreras y docentes y se evidencia su
aplicacion

Se gestiona con apoyo de un software
especifico, con posibilidad de
recuperacion automatizada de la
informacion contenida en al menos 50
% de los titulos existentes en la
biblioteca.

Se evidencia que docentes y estudiantes
pueden realizar consultas en la base de
datos

El personal de biblioteca tiene
formacion apropiada para el trabajo
que realiza

El personal de biblioteca muestra
conocimiento del trabajo que realiza

I' TSQMET

El procedimiento de requerimiento a las
necesidades se encuentra en desarrollo, el
modelo de aplicacion efectuado hasta el
momento se ajusta a las necesidades de
docentes y estudiantes, aunque no se
cuenta con un informe que lo demuestre
con datos, el nivel de satisfaccion por
parte de docentes y alumnos evidencia que
los libros contenidos en la biblioteca
respaldan totalmente el uso asertivo de los
libros tanto para alumnos como para
profesores.

Por el momento el instituto no cuenta con
un software especifico para busqueda de
libros, pero contenemos una tabla en
formato Excel que sirve para la indagacion
de textos y obras por nombre, afio de
edicion, antigiiedad, carrera a la que se
enlaza.

Al no poseer una base de datos los
alumnos en la actualidad no pueden
realizar consultas de manera digital de los
libros fisicos contenidos en la biblioteca,
sin embargo, en lo correspondiente a la
biblioteca virtual con la que el ITSQMET
inviste, la consulta de obras y textos es
posible en el 100 por ciento de los libros.

Al momento no se cuenta con personal
que se responsabilice de la gestion de la
biblioteca.
Al momento no se cuenta personal que se
responsabilice de la gestion de la
biblioteca.

Tabla 48. Criterios Indicador 31.
Elaboracién del Autor
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Valoracion indicador 31 MEDIO 0,5
Funcionalidad de la

biblioteca :

Tabla 49. Valorizacion del Indicador 31.
Elaboracion del Autor
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4.2 INFRAESTRUCTURA BASICA

Indicador 32. Puesto de trabajo docentes TC

Evalua las condiciones de los puestos de trabajo de los docentes TC.

El Instituto Tecnologico Superior Quito Metropolitano ha hecho una importante inversion para
adquirir activos fijos de tecnologia para proveer a cada docente, los cuales cuenta con su computador
personal que cumple con el estdndar: procesador doble nucleo, al menos 1 GB de RAM, tarjeta de red,
con un minimo de 80GB de disco duro, software base, paquete basico de ofimatica (procesador de
texto, hoja de célculo, y aplicacion para elaborar presentaciones), principalmente con conexion a
Internet y acceso a una impresora compartida con todos los docentes. El lugar de trabajo cuenta con la
iluminacion necesaria y 6ptima tanto para el dia como para la noche, temperatura y mantenimiento
adecuado del lugar de trabajo (limpieza). Algunos puestos de trabajo se extienden a espacios de

précticas como laboratorios.

Dentro del ITSQMet, se encuentran enrolados 14 docentes a tiempo completo los cuales disponen de
lo antes mencionado para el desarrollo de sus actividades cotidianas dentro de la institucion. El
ITSQMET se ha preocupado de proveer a cada docente un puesto de trabajo que cumpla con los

estandares.

Valoracion indicador Formula
32 NPTCES: Numero de docentes TC que cuentan con
Puestos de trabajo un puesto de trabajo que cumple el estdndar.
docente TC NTC: Numero total de docentes TC en el periodo de
evaluacion
Puestos de trabajo docentes TC =100 x NPTCES

NTC

Puestos de trabajo 14
docente TC=100 % | Puestos de trabajo docentes TC = 100 X "
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Puestos de trabajo docentes TC = 100%

Indicador 33. Seguridad

Tabla 50. Valorizacion Indicador 32.
Fuente CEAACES

Evalta el cumplimiento de las normas de seguridad para estudiantes, docentes y trabajadores a fin de

prevenir y remediar accidentes en los espacios institucionales.

El ITSQMET cumple con los criterios de valoracion a continuacion:

Criterios de valoracion Detalle ITSQMET ‘

Las normas y plan de seguridad estan
escritas y se han elaborado sobre bases
técnicas

Han sido aprobadas por el maximo
organo colegiado del instituto

Han sido difundidas entre estudiantes,
docentes y trabajadores.

Existen y funcionan adecuadamente los
equipos y dispositivos necesarios para
la prevencion y remediacion de
accidentes en los espacios
institucionales

Antes de iniciar el periodo Octubre 2018
— Marzo 2019 un equipo especializado
realiz6 una evaluacién de la seguridad
dentro de instituto y crearon el “Plan de
Seguridad” para implementarlo de modo
inmediato.

El Plan de Seguridad fue aprobado por el
maximo organo colegiado del instituto
para designar el monto de inversion dentro
del presupuesto.

Algunos de los principales aspectos de
seguridad han sido difundidos a los
estudiantes, docentes y trabajadores
mediante mails institucionales y cartelera
digital.

Con la aprobacion de presupuesto de
seguridad, al momento el ITSQMET se
encuentra en proceso de equipamiento
total.

Tabla 51. Criterios Indicador 33.
Elaboracion del Autor

Valoracion indicador 33
Seguridad :

MEDIO 0,5
Tabla 52. Valorizacion Indicador 33.
Elaboracion del Autor
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Indicador 34. Accesibilidad

El indicador Accesibilidad evalta las facilidades fisicas implementadas por el instituto en sus
instalaciones para posibilitar el acceso a personas con discapacidad fisica. Se verifica si ellas pueden
acceder a la institucion, tener una adecuada movilidad por la misma y hacer uso de las aulas, talleres

y laboratorios, servicios sanitarios, biblioteca, oficinas, etc.

Criterios de valoracion Detalle del ITSQMET ‘

Existencia de rampa y ascensores Rampas colocadas como alternativas a
gradas para solucionar desniveles. Con
ancho de mas de 0,90 metros. Las puertas
y pasillos de la institucion permiten el
paso de una silla de ruedas, de tal manera
que todos los espacios de la institucion
usados tienen las mismas caracteristicas

Baiios El ITSQMet tiene el acceso para que las
personas que utilizan sillas de ruedas
puedan acceder sin ningiin inconveniente
al menos a un bafo para hombres 0 a un
bafio para mujeres, especialmente
disefiados para que quepa una persona en
estas condiciones.

Estacionamiento exclusivo y seiializado El  Instituto  estd  provisto  de

para personas con discapacidad fisica  estacionamiento exclusivo para personas
con discapacidad fisica.

Indicadores para personas ciegas y El ITSQMET no cuenta con indicadores

sordas para personas ciegas y sordas

Aulas La institucion esta provista de aulas en las
cuales el acceso para personas que utilizan
sillas de ruedas brinda la movilidad
necesaria.

Pasillos Dentro del ITSQMet se tiene los puntos de
luz que alumbran todas las estancias con
gran facilidad, en cada piso hay espacios
de por lo menos 2,50 metros de didmetro
que posibilite que una persona en silla de
ruedas pueda girar libremente.
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Biblioteca Posee espacios de circulacion de al menos
2,50 metros de didmetro que permite la
movilidad de una persona en silla de
ruedas.

Oficinas de profesores Las oficinas de profesores cuenta con
espacios de circulacion de al menos 2,50
metros de didmetro que permita la
movilidad de una persona en silla de
ruedas.

Letreros Existen letreros en algunos de los bafos
que es para uso de personas con sillas de

ruedas.

Tabla 53. Criterios Indicador 34.
Elaboracién del Autor

Valoracion indicador 34 MEDIO 0,5

Accesibilidad :

Tabla 54. Valorizacion del Indicador 34.
Elaboraciéon del Autor

Indicador 35. Aulas
Evalua las condiciones adecuadas de las aulas de clase: espacio, iluminacion, condiciones y equipos

para proyeccion, instalaciones eléctricas, ventilacion, mobiliario, higiene y mantenimiento.

Los criterios de evaluacion que cumple el ITSQMET para sus dos campus son los siguientes:

e Espacio apropiado para el numero de estudiantes del paralelo especifico que recibe clases en
un aula determinada

e Iluminacién natural o artificial adecuada para el uso que recibe el aula

e Instalaciones eléctricas seguras y suficientes

e Ventilacion apropiada

e Mobiliario confortable
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e Excelente higiene
e Buen estado de mantenimiento

e Disponibilidad de proyector en las condiciones sefialadas en la definicion del indicador

El indicador 35 se refiere a la relacion que tiene el numero de aulas que tienen condiciones adecuadas

vs el nimero de aulas de la Institucion.

Dentro de las politicas del ITSQMET, se encuentra establecido que las aulas deben estar en
condiciones adecuadas para el uso de los estudiantes en su uso diario. El ITSQMET cuenta con 25

aulas en el edificio principal y 5 aulas en el campus 12 de Octubre.

Valoracion indicador 35 Formula

Aulas NAICA: Numero de aulas que tienen condiciones
adecuadas
NAI: Numero de aulas de la institucion

Aulas =100 %
Aulas =100 x NAICA
NAI

AULAS = 100 X %

Tabla 55. Valorizacion Indicador 35.
Fuente CEAACES

Indicador 36. Servicios higiénicos

Evalta la suficiencia y funcionalidad de los servicios higiénicos.

Los servicios higiénicos del ITSQMET cumplen con las siguientes disposiciones:

e Disponibilidad de agua corriente
e [luminacion natural o artificial adecuada
e Ventilacion apropiada
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e Higiene Optima

e Buen estado de mantenimiento

e Disponibilidad permanente de insumos

e Suficiencia en cantidad de baterias

e La institucion cuenta con la suficiente cantidad de servicios higiénicos para abastecer y

brindar un servicio 0ptimo para la cantidad de estudiantes.

El ITSQMet cumple con las condiciones sefialadas anteriormente aplicadas para ambos campus que

dispone la Institucion.

El indicador 36 hace referencia a la utilidad del espacio referente a servicios higiénicos y su capacidad

para brindar el uso necesario para todo el estudiante que se encuentra en el Instituto.

Dentro de las politicas del ITSQMET, se encuentra establecido que los servicios higiénicos deben estar
en condiciones adecuadas para el uso de los estudiantes, para el cumplimento de esto la institucion
cuenta con un total de 12 servicios higiénicos los cuales estan distribuidos 2 en cada piso y 4 en el
primer piso, teniendo en cuenta que los 12 servicios higiénicos estan en condiciones adecuadas para el

uso diario.

En el campus 12 de Octubre existen 2 bafios, uno ubicado en la planta baja y el otro en la planta alta.

Valoracion indicador 36 ALTA 1
Servicios Higiénicos :
Tabla 56. Valorizacion Indicador 36.
Elaboraciéon del Autor

Indicador 37. Espacios de bienestar

Evalta la suficiencia, idoneidad y estado de mantenimiento de las areas de esparcimiento para

estudiantes, docentes y trabajadores durante su tiempo de descanso.
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Criterios de valoracion

Existen espacios de esparcimiento que

permiten el cumplimiento de su funcion
general de proporcionar relax y su
funcion especifica

Los espacios de recreacion son
ordenados, accesibles y aseados

Existe una cafeteria que cuenta con los
permisos de funcionamiento
correspondiente.

I' TSQMET

El ITSQMET cumple con los siguientes criterios de valoracion:

Detalle del ITSQMET

Ambos campus del ITSQMET cuentan

con espacios de esparcimiento. El edificio
principal tiene una zona de lobby. El
campus 12 de Octubre tiene un patio de
césped.

Ambos campus tienen los espacios de
recreacion  ordenados, accesibles 'y
aseados.

El edificio principal cuenta con una
cafeteria, misma que es arrendada. Los
permisos de funcionamiento estan en

proceso de tramite.

Tabla 57. Criterios Indicador 37.
Elaboracion del Autor

Valoracion indicador 37 MEDIO 0,5

Espacios de bienestar:

Tabla 58. Valorizacion Indicador 37.
Elaboracion del Autor

Indicador 38. Ancho de banda
Evalua la capacidad instalada del instituto para proveer el acceso a internet a los usuarios potenciales

de la institucion.

El Instituto Tecnologico Superior Quito Metropolitano en cuanto con el equipamiento tecnologico,
destinado para estudiantes, docentes y administrativo, los mismos que se encuentran conectados a una
red LAN en una topologia tipo anillo con el objeto de compartir recursos e intercambiar informacion

a una velocidad minima de 100 Mbps.

La topologia de red abarca dos areas estratégicas administrativa y laboratorios las cuales se encuentran

estructuradas y organizados para ofrecer un mejor servicio.
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Toda institucion educativa debe proveer Internet a cada uno de los estudiantes mediante sus
dispositivos moviles como son: tablets, celulares o computadores portatiles. Para lo cual, el instituto
provee un sistema inalambrico a través de Access Point en cada piso los cuales proveen tres tipos de
redes.

e RED DOCENTES Permite a los docentes conectarse al sistema de la red
e RED ADMINISTRATIVA Exclusiva para el personal administrativa
o RED ESTUDIANTES Red exclusiva para los alumnos del instituto.

Para el cumplimiento de este indicador, el ITSQMET cuenta con un servicio de internet PLAN 100
MEGAS que incluye velocidad de descarga 100MBPS y velocidad de carga de 50 MBPS que esta en

condiciones adecuadas para el uso diario.

Valoracion indicador 38 Férmula
Ancho de banda ABC: Ancho de banda contratado
NEAD: Total de empleados administrativos
NTC: Total de docentes TC
NTMP: Total de docentes MT
NTTP: Total docentes TP
NEP: Total de estudiantes en cursos presenciales
NESP: Total de estudiantes en cursos semipresenciales

Ancho de banda =

Ancho de banda = 702,98 ABC

(NEAD + NTC+0,5x NTMP+0,25Xnttp +0,25x NEP
+0,13x NESP)

Ancho de Banda =
100000

(8412+0,54+10+0,25x15+0,25%x25040,13%x350)

100000

Ancho de Banda = 14225

Ancho de Banda= 702,98

Tabla 59. Valorizacion Indicador 38.
Fuente CEAACES
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4.3 AMBIENTE VIRTUAL

Indicador 39. Ambiente virtual

Evalua si el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje cuenta con el apoyo de una plataforma
virtual, en pleno funcionamiento, que mejora la eficiencia de la comunicacidon entre directivos,
docentes y estudiantes; la planificacion y el control académico, la evaluacion de los docentes y otros

espacios.

El ITSQMET cumple con los siguientes criterios de valoracion:

Criterios de valoracion Detalle del ITSQMET

Existe la plataforma tecnologica El ITSQMET cuenta con una plataforma
tecnologica llamada SISACAD con el fin
de que se automatice procesos
estudiantiles y ayude al desarrollo
tecnologico

La plataforma apoya la gestion de la Nuestro sistema académico en linea se
informaciéon en la planificacién, encuentra en pleno funcionamiento sirve
como apoyo y nexo entre Docentes,
directivos y estudiantes para realizar
procesos administrativos, académicos y
estudiantiles; pero por otra parte no cuenta
con criterios que ayuden a la ensefanza y
aprendizaje del estudiante; sin embargo se
encuentra en construccion una plataforma
de ensefianza virtual para mejorar el
desempefio de nuestros estudiantes.

ejecucion, control y evaluacion del
proceso enseiianza — aprendizaje

El sistema esta consolidado y se utiliza El SISACAD es utilizado cotidianamente
cotidianamente por los actores del por los docentes, directivos, personal

proceso administrativo y estudiantes.

Tabla 60. Criterios Indicador 39.
Elaboracion del Autor

Valoracion indicador 39 MEDIA 0,5

Ambiente virtual:

Tabla 61. Valorizacion Indicador 39.
Elaboracion del Autor

| T S Q M £ T HEN

Pagina | 68



I'TSQMET

4.4 LABORATORIOS DE INFORMATICA

Indicador 40. Funcionalidad I (Lab. Informadtica)

Evalua la calidad de los computadores de acuerdo a un estandar definido: procesador doble nucleo, al
menos 1 GB de RAM, tarjeta de red, al menos 80 GB de disco duro, software base, paquete de

ofimatica de los laboratorios de informatica y de otros utilizados por estudiantes.

El ITSQMET cuenta con 3 laboratorios con el siguiente equipamiento:

El LABORATORIO 1 cuenta con el siguiente equipamiento:

MARCA CARACTERISTICAS CANTIDAD

Laptop HP G5 PROCESADOR Core 2 Duo 1,8 Mhz 12
Disco duro de 500 GB
Memoria RAM 4Ghz

Laptop HP G6 PROCESADOR Core 2 Duo 1,5 Mhz 36
Disco duro de 500 GB
Memoria RAM 4Ghz

Proyector Epson Salida HDMI 1
VGA
Control remoto

Tabla 62. Equipamiento Laboratorio 1.
Elaboracion del Autor

Todos los equipos cuentan el software necesario para los profesores puedan impartir sus clases

SOFTWARE DESCRIPCION

Word Procesamiento de texto.

Excel Creador de hojas de célculo con operaciones numéricas.

Power Point Creador de presentaciones.

Visio Creador de diagramas, mapas, lineas y organigramas.

Publisher creador de calendarios, folletos, hojas informativas, entre
otras

NetBeans Entorno de desarrollo de programacion para lenguaje
JAVA.
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Dev C++ Entorno de desarrollo de programacion para lenguaje DEV
C++.

Cisco Packet Tracer = Simulador de redes funcionales.

Atom Editor de cédigo

Bluestacks Simulador Android para Windows

Power BI desktop Software de inteligencia de negocios.

Tabla 63. Software implementado en equipos de Laboratorio 1.
Elaboracion del Autor

El LABORATORIO 2 cuenta con el siguiente equipamiento:

MARCA CARACTERISTICAS CANTIDAD
PC PROCESADOR Core I5 9
Disco duro de 500 GB
Memoria RAM 4Ghz
PC PROCESADOR Core I5 7
Disco duro de 1000 GB
Memoria RAM 8Ghz
Proyector Epson = Salida HDMI 1
VGA
Control remoto
Huawei Router AP 1
Teléfono Teléfono IP 5
Cisco Switch capa 3 1
Huawei Switch capa 2 1

Tabla 64. Equipamiento Laboratorio 2.
Elaboracion del Autor

Todos los equipos cuentan el software necesario para los profesores puedan impartir sus clases

SOFTWARE DESCRIPCION

Word Procesamiento de texto.

Excel Creador de hojas de célculo con operaciones numéricas.

Power Point Creador de presentaciones.

Visio Creador de diagramas, mapas, lineas y organigramas.

NetBeans Entorno de desarrollo de programacion para lenguaje
JAVA.

Dev C++ Entorno de desarrollo de programacion para lenguaje DEV
C++.
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Cisco Packet Tracer Simulador de redes funcionales.

Autocad Creador de dibujos digitales de planes de edificios en 2d y
3d.

Atom Editor de cédigo

Bluestacks Simulador Android para Windows

Power BI desktop Software de inteligencia de negocios.

Tabla 65. Software implementado en equipos de Laboratorio 2.
Elaboracion del Autor

El LABORATORIO 3 cuenta con el siguiente equipamiento:

MARCA CARACTERISTICAS CANTIDAD
Pc PROCESADOR Core 17 3,6 Mhz 15
Disco duro de 1000 GB
Memoria RAM 8Ghz
Proyector Epson Salida HDMI 1
VGA
Control remoto
Cisco Router 4
Cisco Switch 2
Cisco Router AP 2

Tabla 66. Equipamiento Laboratorio 3.
Elaboracién del Autor

Todos los equipos cuentan el software necesario para los profesores puedan impartir sus clases

SOFTWARE DESCRIPCION

Word Procesamiento de texto.

Excel Creador de hojas de célculo con operaciones numéricas.

Power Point Creador de presentaciones.

Visio Creador de diagramas, mapas, lineas y organigramas.

NetBeans Entorno de desarrollo de programacion para lenguaje
JAVA.

Dev C++ Entorno de desarrollo de programacion para lenguaje
DEV C++.

Cisco Packet Tracer Simulador de redes funcionales.

Atom Editor de codigo

Bluestacks Simulador Android para Windows

Power BI desktop Software de inteligencia de negocios.

Tabla 67. Software implementado en equipos de Laboratorio 3.
Elaboracion del Autor

| T S Q M E T EEN

Pagina | 71



I' TSQMET

Valoracion indicador 40 Formula

Funcionalidad 1 CEE: Numero de computadores al servicio de los
estudiantes que cumplen con el estandar
CE: Numero total de computadores que son utilizados
Funcionalidad 1 =207,5 | por los estudiantes

Funcionalidad 1 =100 X &3
40

Tabla 68. Valorizacion Indicador 40.
Fuente CEAACES

Indicador 41. Suficiencia 1

Evalua la suficiencia de computadores en las clases de informatica a fin de cumplir con los objetivos
previstos en esta disciplina. El indicador se define como la relacion entre el numero de estudiantes que
deben asistir a la clase de informatica y el nimero de computadores existentes en el laboratorio que

funcionan correctamente.

Valoracion indicador 41 Formula

Suficiencia 1 ECI: Numero promedio de estudiantes que deben asistir
a la clase de informatica

CFL: Numero de computadores funcionales en el
Suficiencia 1 = 0,95 laboratorio

Suficiencia de computadores = ECI
CFL

Suficiencia de computadores = 38
40

Tabla 69. Valorizacion Indicador 41.
Fuente CEAACES

Indicador 42. Funcionalidad 2
Evalta si las caracteristicas técnicas de los laboratorios, talleres y otras instalaciones y espacios para

practicas responden a las necesidades del proceso de formacion de los estudiantes. Se toma en cuenta
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si estos espacios permiten realizar las practicas programadas en el curriculo (pertinencia), si sus
equipos e instalaciones reciben mantenimiento adecuado y no presentan obsolescencia en el contexto
nacional, si se cuenta con los insumos necesarios y si los estudiantes disponen de manuales o guias

para el desarrollo de practicas.

En base a la revision técnica de los laboratorios se puede concluir que el ITSQMET cumple con todos

los criterios de valoracion para lograr una calificacion alta.

Valoracion indicador 42 ALTO 1

Funcionalidad 2 :

Tabla 70. Valorizacion Indicador 42.
Elaboraciéon del Autor

Indicador 43. Suficiencia 2
Evalua si el nimero de equipos funcionales garantiza que, segln los tipos de practica, la relacion de

estudiantes/equipo asegure el logro de los objetivos didacticos en las mismas.

En base a la revision técnica de los equipos se puede concluir que el ITSQMET cumple con todos los

criterios de valoracidn para lograr una calificacion alta.

Valoracion indicador 43 ALTA 1
Suficiencia 2 :

Tabla 71. Valorizacion Indicador 43.
Elaboracion del Autor
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\Y%
EJE AMBIENTE INSTITUCIONAL

El centro del eje Ambiente Institucional es la evaluacion del cumplimiento por la IES de ciertos
estandares sociales y de participacion. Para ello se valoran la equidad de género en la composicion del
equipo de direccion y en la planta docente, las acciones para facilitar el ingreso y la permanencia en el
instituto de las personas provenientes de grupos vulnerables e historicamente excluidos o
discriminados, y la rendicion de cuentas de las autoridades ante la comunidad educativa, integrada por

docentes, trabajadores, estudiantes y padres de familia.

En este criterio se evaluan también otros tres aspectos importantes: el sistema de ingreso de los
estudiantes, la eficiencia terminal del proceso de formacion y la intensidad con la que el instituto
fomenta alianzas para apoyar su desarrollo, expresado esto ultimo en los convenios suscritos con este

objetivo.
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5.1 GESTION ACADEMICA

Indicador 44. Rendicion de cuentas

Evalua si las autoridades del instituto informan de manera accesible y en un contexto participativo con
trabajadores, docentes y estudiantes, la ejecucion presupuestaria y el cumplimiento de los objetivos y

metas de la planificacion institucional.

El evento de rendiciéon de cuentas se efectud el 21 de febrero del 2019 en el Centro Cultural
Metropolitano con la presencia de la colectividad institucional: docentes, estudiantes, personal

administrativo y coordinadores.

El evento de rendicion de cuentas, si cumplio con los criterios de valoracion antes mencionados.

Criterios de valoracion Detalle del ITSQMET

1 Se dio a conocer el cumplimiento de los El evento de rendicion de cuentas se
objetivos y metas de la planificacion basé a la informacion levantada por
institucional y la ejecucion  los docentes del instituto en base a los
presupuestaria del 2018 ejes para la acreditacion del instituto

por parte del CACES. Ademas se
presentaron los objetivos y metas
cumplidas de la planificacion
institucional 'y su  ejecucion

presupuestaria
2 La manera como se presento larendicion La rendicion de cuentas del
de cuentas fue accesible para ITSQMET cumplié con el requisito
trabajadores, docentes y estudiantes. de accesibilidad mediante la

convocatoria abierta al evento de
rendicion de cuentas y fue
transmitido en vivo mediante la red
social Facebook. Ademas Ia
informacion estara disponible en la
pagina web institucional.

3 Los trabajadores, docentes y estudiantes Durante el evento de rendicién de
pudieron participar en el andlisis de la cuentas del ITSQMET se design6 un
informacion presentada espacio para las preguntas del publico

en general, mismas que fueron
respondidas por la autoridad que

presidira el acto.
Tabla 72. Criterios Indicador 44.
Elaboracion del Autor

| T S Q M £ T HEN

Pagina | 75



I' TSQMET

Entre las intervenciones del publico se destacaron felicitaciones, solicitudes y preguntas.

Valoracion indicador 44 ALTA 1

Rendicion de cuentas :
Tabla 73. Valorizacion Indicador 44.
Elaboracion del Autor

Indicador 45. Accion afirmativa
Evalua la existencia y aplicacion de politicas que no son solamente eviten la discriminacion, sino que
apoyen la entrada y permanencia en la institucion de personas vulnerables por su condicion fisica o

pertenencia a nacionalidades, pueblos o grupos historicamente excluidos y discriminados.

Criterios para valoracion Detalle de ITSQMET |

Existe un documento oficial que El instituto cuenta con el Reglamento de
enuncia las politicas de accion Bienestar Estudiantil del ITSQMET que
afirmativa del instituto y éstas son enuncia las politicas de accion afirmativa.
adecuadas  para  garantizar el

tratamiento preferencial a grupos que

lo requieran

Se implementan las acciones La aplicacion de las politicas no es total
afirmativas en correspondencia con las

politicas planteadas y la necesidad de

posibilitar la  incorporacion y

permanencia en el centro de

representantes de grupos que requieren

tratamiento preferencial
Tabla 74. Criterios Indicador 45.
Elaboracion del Autor

Valoracion indicador 45 MEDIO 0,5

Accion afirmativa :
Tabla 75. Valorizacion Indicador 45.
Elaboracion del Autor

Indicador 46. Equidad de género en direccion
Evaltia la equidad de género en los cargos académicos de direccion del instituto mediante el porcentaje

de esos cargos que son ocupados por mujeres en el periodo de evaluacion. Los cargos académicos de
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direccion considerados, para efectos de esta evaluacién, son rector/a, vicerrector/a, director/a
académico/a, coordinador/a de carrera, jefe/a departamental, o sus equivalentes. Se cuentan los cargos
subrogados o encargados siempre y cuando estén sustentados por los correspondientes documentos

oficiales de la institucion.

Dentro del ITSQMET, se determina que, los cargos de direccion se encuentran ocupados por las

siguientes personas:

Personal Cargo Actual

Dra. Ana Lucia Lucero. Rectora del ITSQMET

Dr. Leon Tito. Rector del ITSQMET

MBA. Jelens Tito. Coordinadora Administrativa del ITSQMET

Dr. Alex Leon. Coordinador Académico del ITSQMET

Dra. Susana Tito. Coordinadora Carrera de Administracion de

Centros Infantiles.

MBA. Edison Tito Coordinador Carrera de Administracion de
Empresas

MPDE. Martha Coordinadora Carrera de Sistemas

Tomala.

Ing. Daissy Chaquinga  Responsable de Vinculacion con la Comunidad
Lic. Tania Rivera Coordinadora de Inglés
Psi. Lissette Romero Responsable de Bienestar Estudiantil

MBA. Patricia Mena Responsable de Seguimiento a Graduados y

Egresados

Tnlgo. Andrés Pichucho Responsable de la Direccion Creativa del
ITSQMET

Eco. Franklin Muiioz Responsable de Investigacion

Tabla 76. Listado de Cargos Directivos del ITSQMET.
Elaboracion del Autor
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Por lo tanto, se tienen dentro del personal ejerciendo cargos académicos de direccion a:

Género Niimero |

Masculino 5
Femenino 8
Total 13

Tabla 77. Estadistica de Cargos Directivos.
Elaboracién del Autor

Valoracion indicador 46 Formula
Equidad de género en | MCAP: Numero de mujeres que ocuparon cargos de
direccién direccion académica en el periodo de evaluacion

CAP: Numero de cargos de direccion académica
ocupados en el instituto en el periodo de evaluacion

Equidad de género en
direccion = 61 % Direccion género = 100 x MCAP
CAP

o, 8
Direccion género = 100 X -

Direccion género = 61 %
Tabla 78. Valorizacion Indicador 46.
Fuente CEAACES

Indicador 47. Equidad de género en docencia
Evalta a equidad de género en la planta docente del instituto, mediante el porcentaje de puestos de

docentes que son ocupados por mujeres en el periodo de evaluacion.

Valoracion indicador 47 Formula
Equidad de género en | DMP: Numero de docentes mujeres en el periodo de
docencia evaluacion

Numero total de docentes: Suma de docentes TC, MT
Y TP en el periodo de evaluacion

Equidad de género en
docencia =41% Docentes género = 100 x DMP
NTCHNMT+NTP

25

Docentes género = 100 X 1414133

Tabla 79. Valorizacion Indicador 47.
Fuente CEAACES

I T S Q M £ T HEN

Pagina | 78



Indicador 49. Proceso de admision

I' TSQMET

Evalta si existe y se aplica en el instituto un sistema de admision de estudiantes encaminado a

identificar las aptitudes de los candidatos, seleccionar a los mas apropiados, si fuera ése el caso, y

contar con la informacidon necesaria para el trabajo de seguimiento y acompafiamiento de los

estudiantes durante la primera etapa de sus estudios; asi como un sistema de orientacion vocacional

pre y pos ingreso que posibilite la eleccion informada de la carrera por parte de los candidatos,

fortalecer su motivacion para los estudios y, en consecuencia, disminuir las bajas académicas durante

la etapa curricular.

Existe un sistema de admision con EI ITSQMET cuenta con un sistema de admision con

estandares definidos

Se aplica un sistema de admision y el
proceso permite contar con las bases

apropiadas para un
posterior a los estudiantes

seguimiento

estandares definidos; donde el interesado se dirige al
Instituto y serd atendido por el Departamento de
Bienestar Estudiantil el mismo que le brindara
informacion oportuna, aclaracion de dudas y guia en
cuanto a su eleccion por medio de una entrevista semi-
estructurada. Posterior a la eleccion de la carrera de su
interés, se le informa de las fechas exactas para
presentarse a rendir el test Wonderlic (WBST) que
consiste en una prueba de aptitud la cual se concentra
en el razonamiento verbal y cuantitativo, disefiada para
evaluar a los candidatos que aplican a posiciones para
las cuales se necesitan realizar célculos simples y/o el
uso de expresion de forma oral o escrita. Es muy
utilizada por las instituciones académicas en el marco
de las admisiones y colocacion. Una vez analizado la
primera entrevista con el candidato y los resultados del
test de Wonderlic, se da la respuesta con una induccion
al estudiante sobre las materias que debe seleccionar,
como ingresar al sistema académico, servicios de
biblioteca, copias, bar y salones de clase.

Con este proceso y sistema de admision, es posible
contar con las bases apropiadas para un seguimiento
posterior a los estudiantes, el cual se realiza en segundo
semestre por medio de una entrevista semi-estructurada
donde se evalua su estancia en el Instituto, la calidad de

los docentes en su forma de impartir clase y evaluar la
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misma, se determina objetivos a mejorar y a mantener,
ya que siempre se busca el bienestar del estudiante.

Se cuenta con un sistema de orientacion El Instituto ITSQMET cuenta con un sistema de
vocacional pre y pos ingreso orientacion vocacional pre y pos ingreso determinado

en las politicas de la Unidad de Bienestar Estudiantil.
El sistema de orientacion vocacional Si, se encuentra activo y vigente.

esta activo
Tabla 80. Criterios Indicador 49.
Elaboracion del Autor

Valoracion indicador 49 ALTO 1

Proceso de admision :
Tabla 81. Valorizacion Indicador 49.
Elaboracion del Autor

Indicador 50. Convenios vigentes

Evalua la media en que el instituto formaliza y proyecta su relacion con el entorno encaminada al
desarrollo institucional. Se mide a través del numero de convenios suscritos y en plena ejecucion, con
instituciones académicas, centros cientificos y tecnoldgicos, organismos estatales o empresas de
avanzada, con relacion a carreras vigentes. Se considera equivalente a un convenio la admision formal
del instituto en una red de intercambio académico y/o cientifico y/o tecnoldgico. No se consideran los
convenios cuya Unica finalidad es el desarrollo de las practicas pre profesionales, incluyendo las

pasantias, y/o el desarrollo de proyectos de vinculacién.

El Instituto Tecnologico Superior Quito Metropolitano tiene suscritos convenios con las siguientes

entidades de educacion superior:

Nombre del Fecha de Vigencia

convenio suscripcion

Convenio Participar como entidad co-ejecutora del 9 octubre 18 meses
especifico de proyecto “Planificacion Urbana Cognitivo” 2018
colaboracion entre aprobado en el marco de la Convocatoria

el Instituto INEDITA

Tecnolégico

Superior Quito
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Metropolitano y la
Universidad
Técnica de Manabi
Convenio
especifico de
cooperacion
interinstitucional
entre la
Universidad
Tecnolégica
Indoamérica y el
Instituto
Tecnolégico
Superior Quito
Metropolitano
Convenio de
cooperacion
interinstitucional
entre el Instituto
Tecnologico
Superior Quito
Metropolitano y la
Universidad
Tecnologica Israel

Otorgar a las funcionarios, servidores
estudiantes egresados o  graduados
ITSQMET vy sus familiares directos (conyugues
e hijos) por parte de la UTI el 15 % de descuento
del valor de la colegiatura, a quienes accedan al
proceso de homologacion de estudios de acuerdo
a lo determinado en el Reglamento de Régimen
Académico vigente, para continuar con Ssu
formacion profesional en las carreras que oferta
la universidad en las modalidades presencial y
semi presencial

y 21
del 2017

I' TSQMET

marzo

Coordinar e integrar capacidades, esfuerzos y Abril 2017

recursos de tipo técnico, tecnologico 'y
administrativo de las dos instituciones, para
formar profesionales en las carreras de grado y
postgrado; que oferta la UISRAEL y de esta
forma entregar al pais profesionales con
suficientes conocimientos tedricos-practicos.

Desarrollar programas educativos, sociales,
culturales, etc, vinculados con las comunidades

y poblaciones de la provincia de Pichincha
Tabla 82. Criterios Indicador 50.
Elaboraciéon del Autor

5 anos

5 afnos

Valoracion indicador 50
Convenios vigentes

Formula

ejecucion
NCV: Numero de carreras vigentes

Convenios vigentes = 0,43

Convenios por carrera vigentes = NCONV

Convenios por carrera vigentes = 3/7

Convenios por carrera vigentes= 0,43

NCONYV: Namero de convenios firmados y en plena

Tabla 83. Valorizacion Indicador 50.
Fuente CEAACES

T
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5.2 BECAS Y AYUDANTIAS ECONOMICAS

Se realiz6 el respectivo andlisis con la base de datos de los estudiantes actualmente matriculados
periodo 2018-2019 que son 859, llegando a concluir que el niimero total de becarios es de 66.
Estadisticamente la tecnologia con mas estudiantes con el servicio de becas es Administracion de
Empresas a nivel general sin tomar en cuenta las respectivas menciones, siguiéndole Administracion
de Centros Infantiles y detrds Informatica con mencion en Redes y Telecomunicaciones. En el
siguiente cuadro adjuntado a continuacion se desglosa las estadisticas por carrera incluyendo las

respectivas menciones.

Tipo de beca del ITSQMET # Estudiantes

Beca por familiaridad 22

Beca por discapacidad 12
Beca completa 1

Beca por diversidad étnica 23
Beca de asistencia financiera 8

Total becas entregadas 66

Tabla 84. Tipos de Becas ITSQMET.
Elaboracion del Autor
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Tomando la base de datos se determina que de la muestra de 66 alumnos becados, 47 son del horario
intensivo, 12 alumnos del horario matutino y 7 del horario vespertino. Llegando a concluir que en el

horario intensivo es donde se encuentra el mayor porcentaje de alumnos becados.

Alumnos con beca a nivel institucional

B Administracion Centros Infantiles B Informatica
M Administracion de empresas Contabilidad y auditoria
B Mercadonecnia B Recursos humanos

B Tecnologia Superior Contabilidad B Gestion del Talento humano

Figura 10. Alumnos con beca a nivel institucional.

Elaboracion del Autor

Se determina que el nimero donde mas alumnos con beca por semestre se encuentran es en el primer
nivel con 25 alumnos, seguido de sexto semestre con 20 alumnos, quinto con 6 alumnos, cuarto con 8

alumnos, tercero con 4 alumnos y por ultimo segundo con 3 alumnos.
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Alumnos con beca por semestre

H Primero M Segundo M Tercero Cuarto N Quinto M Sexto

Figura 11. Alumnos con beca por semestre.
Elaboracion del Autor
El mayor porcentaje del tipo de becas otorgados hasta el momento a los alumnos esta sin especificar
ya que analizando los valores de los porcentajes no coinciden con el reglamento del Departamento de
Bienestar Estudiantil establecido. Sin embargo el tipo de beca otorgado a 22 estudiantes es por
familiaridad, siguiendo 23 estudiantes por diversidad étnica, 8 estudiantes con beca de asistencia
financiera y 12 estudiantes con beca por discapacidad. Como recomendacion general se debe analizar

cada una de las becas y por ende los valores otorgados, ya que varios no corresponden al reglamento.

Tipo de beca

M Por familiaridad M Por discapacidad
M Beca completa Beca por diversidad especifica

H Beca de asistencia financiera

Figura 12. Tipos de beca.

Elaboracion del autor
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VI
BALANCE FINANCIERO 2018

6.1 BALANCE FINANCIERO 2018

El estado de resultados 2018 del ITSQMET (Ver Figura 13 ) muestra que el total de los ingresos fueron
$ 809.900,38 que corresponde a valores de matriculas y pensiones. Los gastos de operacion fueron $
831.715,94. Por tal motivo se refleja una pérdida operacional de $ 21.815,56 sin embargo se debe
recalcar que en el periodo 2018 se invirtid en la repotencializacion institucional para brindar un mejor

servicio a los estudiantes.

INGRESOS
Ingresos por Matriculas 142.412,80
Ingresos por Pensiones 667.487,58
TOTAL INGRESOS 809.900,38
GASTOS DE OPERACION
Gastos Administrativos 10,62% 88.320,15
Gastos Docencia en Relacion de Dependencia 21,15% 175.945,08
Gastos Docencia Sin Relacion de Dependencia 33,25% 276.518,43
Gastos Arriendos 5,77% 48.000,00
Gastos Mantenimiento Oficina y Muebles y
Enseres 2,96% 24.651,92
Gasto Publicidad y Propaganda 1,71% 14.257,53
Gasto Fortalecimiento Tecnoldgico 6,29% 52.317,16
Repotencializacion Institucional
Investigacion 0,45% 3.711,00
Vinculacion con la comunidad 0,04% 338,36
Infraestructura 6,76% 56.184,00
Bienestar Estudiantil 0,73% 6.102,25
Pensiones no recuperadas 10,23% 85.050,00
Gastos Financieros 0,04% 320,06
TOTAL GASTOS DE OPERACION 100,00% 831.715,94
PERDIDA OPERACIONAL -21.815,56
Figura 13. Estado Financiero 2018.
Fuente Archivo Contabilidad ITSQMET
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Gastos ITSQMET 2018

0,04%

B Gastos Administrativos

B Gastos Docencia en Relacion de Dependencia
M Gastos Docencia Sin Relacién de Dependencia
[ Gastos Arriendos

B Gastos Mantenimiento Oficinay Muebles y Enseres
B Gasto Publicidad y Propaganda

H Gasto Fortalecimiento Tecnoldgico

H Repotencializacion Institucional

H Investigacion

H Vinculacion con la comunidad

M Infraestura

H Bienestar Estudiantil

Figura 14. Gastos ITSQMET 2018.

Fuente Archivo Contabilidad ITSQMET
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A% 1
VALORACION ITSQMET

7.1 VALORACION DE INDICADORES

El Instituto Tecnologico Superior Quito Metropolitano presenta la informacion comparativa 2015 y
2018 de los indicadores evaluados de los criterios de Pertinencia, Curriculo, Calidad Docente,

Infraestructura y Ambiente Institucional.
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Criterio de Pertinencia

EJE | COD | NOMBRE TIP | PESO VALOR VALOR | RESULTAD | RESULTAD | VALOR
S o DEL DE 02018 02015 REFERENCIA
INDICADO | UTILIDA L
R D
EJE | | Proyecto CL | 0,02461 |1 1 0,024610 | 0,024621 | 0,02461
I institucional
2 Seguimiento | CL | 0,01599 | 0,5 0,5 0,007997 | 0,0 0,015995
implementad 5 5
0
3 Proyectos de | CT | 0,02366 | 2,5 1 0,023662 | 0,004685 | 0,023662
vinculacion 2
4 Actividades | CT | 0,01621 | 0,1428 0,1 0,001621 0,00 0,01621
de
vinculacion
Valoracion Eje 0,08
Pertinencia

Tabla 85. Valoracion Indicadores Criterio Pertinencia.
Elaboracion del Autor

COMPARATIVA VALORES DE INDICADORES DEL EJE PERTINENCIA

0,025000
0,020000
0,015000
0,010000 VALOR REFERENCIA
2018
0,005000
2015
0,000000
Proyecto Seguimiento Proyectos de Actividades de
institucional implementado vinculacién vinculacién
1 2 3 4

W 2015 2018 ®VALOR REFERENCIA

Figura 15. Comparativa valores de indicadores del eje Pertinencia.

Elaboracion de Autor.
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EJES COD NOMBRE TIPO PESO VALOR VALOR RESULTAD | RESULTA VALOR
DEL DE 02018 DO 2015 REFERENCI
INDICAD UTILIDA AL
OR D
EJE |5 Perfiles de CT 0,0198 | 0,79 1 0,019827 | 0,01982 | 0,019827
I egreso 27 7
6 Perfiles CT 0,0136 | 0,58 0,77 0,010547 | 0,00 0,013698
consultados 98 46
7 Plan CT 0,0227 | 0,79 1 0,022758 | 0,02275 | 0,022758
curricular 58 8
8 PEA's CT 0,0268 | 100 1 0,026882 | 0,02687 | 0,026882
82 8
9 Practicas pre | CL 0,0243 |1 1 0,024366 | 0,00 0,024366
profesionales 66
Valoracion Eje Curriculo | 0,11
Tabla 86. Valoracién de Indicadores Criterio Curriculo.
Elaboracién del Autor
COMPARATIVA DE VALORES DE INDICADORES DE EJE CURRICULO
0,03
0,025
0,02
0,015
0,01
VALOR DE REFERENCIA
0,005 2018
0 A A 2015
Perfiles de Perfiles Plan PEA's Practicas pre
egreso consultados curricular profesionales

H2015 m2018 mVALOR DEREFERENCIA

Figura 16. Comparativa valores de indicadores del eje Curriculo.

Elaboracion de Autor.
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EJES | COD | NOMBRE TIPO | PESO VALOR | VALOR RESULTADO | PROMEDI | VALOR
DEL DE 2018 02015 REFERENCI
INDICA | UTILIDA AL
DOR D
EJE | 10 Suficiencia CT 0,02755 | 40,9 0,68 0,01873944 | 0,00 0,027558
111 docente TC - 8
MT
13 Seleccionde | CT 0,01593 | 60 0,91 0,01450267 | 0,00 0,015937
docente 7
14 Evaluacion CL 0,02645 | 0 0 0 0,00 0,026454
de docente 4
15 Afinidad CT 0,02851 | 100 1 0,028511 0,02739 | 0,028511
formacion 1 3
docencia
16 Ejercicio CT 0,02517 | 100 1 0,025176 0,01131 | 0,025176
profesional 6 2
de docencia
MT -TC
19 Titulo de CT 0,02114 | 100 1 0,021146 0,02114 | 0,021146
tercer nivel 6 6
20 Docentes CT 0,01853 | 31 0,56 0,01038016 | 0,00978 | 0,018536
tecnélogos 6 3
21 Formacién de | CT 0,02089 | 1,49 0,85 0,0177616 0,01805 | 0,020896
posgrado 6 6
25 Publicaciones | CT 0,00790 | 0 0 0 0,00396 | 0,007905
5 7
26 Produccion CT 0,02195 | 0,016 | 0,1 0,0021955 0,00 0,021955
técnica 5
27 Estructurade | CL 0,01576 | 0 1 0,015765 0,01576 | 0,015765
investigacion 5 5
e innovacion
28 Proyectos de | CT 0,01418 | 4,57 1 0,014188 0,00 0,014188
investigacion 8
e innovacion
Valoracién Eje Calidad 0,38
Docente
Tabla 87. Valoracion de Indicadores Criterio Calidad de la Docencia.
Elaboraciéon del Autor
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COMPARATIVO VALORES INDICADORES EJE CALIDAD DOCENTE

I - l | l | VALOR DE REFERENCIA

— -— —_— 2015

m2015 m2018 VALOR DE REFERENCIA

Figura 17. Comparativa valores de indicadores del eje Calidad Docente.

Elaboracion de Autor.

| T S Q M E T EEN

Pagina | 91



Criterio Infraestructura

I' TSQMET

EJES | COD | NOMBRE TIPO | PESO VALOR VALOR RESULTAD | RESULTA | VALOR
DEL DE 02018 DO 2015 REFERENCI
INDICAD | UTILIDA AL
OR D
EJE | 29 Titulos CT 0,0250 | 111,85 1 0,025047 | 0,02164 | 0,025047
10% 47 0
30 Espacios en CT 0,0125 | 9,7 0,78 0,009767 | 0,00147 | 0,012523
biblioteca 23 94 2
31 Funcionalida | CL 0,0250 | 0,5 0,5 0,012523 0,00 0,025047
ddela 47 5
biblioteca
32 Puestos de CT 0,0241 100 1 0,024177 | 0,02417 | 0,024177
trabajo 77 7
docentes TC
33 Seguridad CL 0,0175 0,5 0,5 0,008789 | 0,00 0,017579
79 5
34 Accesibilidad | CL 0,0187 | 0,5 0,5 0,009379 | 0,00 0,018759
59 5
35 Aulas CT 0,0311 100 1 0,031199 | 0,02522 | 0,031199
99 2
36 Servicios CL 0,0139 |1 1 0,01394 0,00697 | 0,01394
Higiénicos 4 0
37 Espacios de CL 0,0153 | 0,5 0,5 0,007663 0,00 0,015327
bienestar 27 5
38 Ancho de CT 0,0236 | 702,98 0,8 0,018898 | 0,00393 | 0,023623
banda 23 4 0
39 Ambiente CL 0,0141 | 0,5 0,5 0,007061 0,00 0,014123
Virtual 23 5
40 Funcionabilid | CT 0,0179 | 207,5 1 0,017957 | 0,01388 | 0,017957
ad 1 57 1
41 Suficiencial | CT 0,0199 | 0,95 1 0,019953 0,01755 | 0,019953
53 5
42 Funcionabilid | CL 0,0257 |1 1 0,025791 0,02579 | 0,025791
ad 2 91 1
43 Suficiencia2 | CL 0,0128 |1 1 0,012895 0,01289 | 0,012895
95 5
Valoracion Eje 0,3
Infraestructura
Tabla 88. Valoracion de Indicadores Criterio Infraestructura.
Elaboracion del Autor
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Figura 18. Comparativa valores de indicadores del eje Infraestructura.

Elaboracion de Autor.
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Criterio Ambiente Institucional

I'TSQMET

EJES | COD | NOMBRE TIP PESO VALOR VALOR RESULTAD RESULTAD VALOR
(0] DEL DE 02018 0 2015 REFERENCIA
INDICADO UTILIDA L
R D
EIEV | 44 Rendicion | CL | 0,01818 |1 1 0,018183 0,00 0,018183
de cuentas 3
45 Accién CL | 0,02020 | 0,5 0,5 0,010101 0,00 0,020203
afirmativa 3 5
46 Equidadde | CT | 0,01552 | 61 0,98 0,015214 0,015525 | 0,015525
género en 5 5
direccion
47 Equidadde | CT | 0,01282 | 41 1 0,01282 0,010688 | 0,01282
género en
docencia
49 Procesode | CL | 0,02453 |1 1 0,024536 0,00 0,024536
admision 6
50 Convenios | CT | 0,02355 | 0,43 0,85 0,020017 0,00 0,02355
vigentes 5
Valoracion Ambiente 0,13
Virtual
Tabla 89. Valorizacion de Indicadores Criterio Ambiente Institucional.
Elaboracion del Autor
COMPARATIVO VALORES INDICADORES EJE AMBIENTE
INSTITUCIONAL
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Figura 19. Comparativa valores de indicadores del eje Ambiente Institucional.

Elaboracion de Autor.
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7.2 CONCLUSION

Las tablas y figuras comparativas de los ejes presentadas demuestran que el ITSQMET ha avanzado
en su proposito de brindar una educacion de calidad medida holisticamente por la evaluacion de los

indicadores planteados por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

En el afio 2015, el ITSQMET obtuvo niveles bajos de cumplimiento en los ejes de Calidad Docente e
Infraestructura lo que afectd6 mayormente en su calificacion frente al CEACES definiendo su estado

como INSTITUCION CONDICIONADA.

Es asi, que el ITSQMET ha concentrado sus esfuerzos durante estos anos en mejorar los indicadores
de estos ejes incurriendo en una fuerte inversion de infraestructura y mejorar el proceso de seleccion

de docentes con titulos de cuarto nivel con capacidad investigadora y produccién técnica.

Los resultados 2018 del ITSQMET son 23 indicadores con resultados 6ptimos, 17 indicadores que

indican crecimiento y 2 indicadores con niveles bajos pertenecientes al eje Calidad Docente.
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ANEXOS

ANEXOS 1

CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO DE RENDICION DE CUENTAS

ITSQMET 2018

1.-Socializacion con el equipo de rendicion de cuentas sobre el proceso para la
elaboracion del documento

RESPONSABLE
DE
INDICADORES

Biblioteca - Biblioteca

Proyecto institucional- Alex  |Perfiles de egreso - Patricia Cuerpo docente - Claustro Gestion académica - Deysi
Leon Mena académico - Israel Herrera Lucero Sanchez/Lissete Romero
Seguimiento implementado - |Perfiles consultados - Patricia | Seleccion y Evaluacion - Israel Rendicion de cuentas -
Patricia Mena Mena Herrera Convenios - Daniela Castro
Vinculacion con la sociedad -
Daissy Chaquinga Plan curricular - Patricia Mena Becas - Lissete Romero

PEAs - Alex Leon

Pricticas preprofesionales -

Daissy Chaquinga

Anexo 1.1.1. Designacion del equipo de rendicion de cuentas 2018
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| AMBIENTE INSTITUCIONAL
Cuerpo docents - Claustro virtu Marlor estion académica - Deys
académico

care anche:
Seleccidny Evaluacion - lsrael
Herrara Becas - Lissete Romero

tunt s Patricio Cell|

#%. Produccion drl:oro:ume"D Ambienta vi
" PP Y Vg e

Anexo 1.1.2. Socializacion con los docentes responsables sobre el proceso para la elaboracion del
documento de rendicion de cuentas ITSQMET 2018 por parte del director del proyecto Dr. Alex

Leodn

Notal: El proceso de elaboracion del documento de rendicion de cuentas del ITSQMET inicid con la

socializacion con el equipo docente el 6 de diciembre del 2018
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Fuente T —— .

( D £

- - p comparatvo resuitado vs oplmo

Anexo 1.1.3. Explicacion comparativo entre el resultado de la rendicion de cuentas 2015 vs el
Optimo

M

J K L

porcentual de criterios

= PERTINENCIA d
u CURRICULO j‘
** @ CALIDAD DOCENCIA 7
w INFRAESTRUCTURA
w AMBIENTE INSTITUCIONAL

Anexo 1.1.4. Explicacion de la distribucion porcentual de los criterios del CEAACES
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2.- Solicitud a los docentes luego de la primera revision de sus informes

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

QUITO METROPOLITANO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR QUITO METROPOLITANO

Informacion solicitada para Rendicion de Cuentas No.
INDICADOR INFORMACION ANEXOS ANEXOS
RESPONSABLE FALTANTE SOLICITADOS FALTANTES
Dr. Alex Leén | 1. Proyecto Detalle de los Plan estratégico | Plan estratégico
institucional criterios evaluados del ITSQMET del ITSQMET
POA
Msc. Patricia 2. Agregar valoracion Informe de Ninguno
Mena Seguimiento final Rendicion de Fotos
implementado cuentas sobre
seguimiento
implementado
con todos los
medios de
verificacidn de
los criterios.
FOTOS
Msc. Daissy 3. Proyecto de | Definir qué tipo de Informe de Descripcion de
Chaquinga vinculacion proyecto Rendicidén de todos los
4. Actividades | (multicarrera o cuentas sobre proyectos con
de vinculacién | unicarrera) y cuantos | vinculacion con | la siguiente
beneficiarios existen | la sociedad. informacion:
en Descripcion de | titulo,
“Yo Aprendo | todos los descripcion
-Yo proyectos con general,
emprendo” la siguiente justificacion,
- “Caminando | informacion: objetivos y
- titulo, resultados, plan
Avanzando” | descripcion de trabajo
- “Proyecto general, (incluye
Uso de las justificacion, seguimiento y
TIC'S” objetivos y la evaluacién)
Valoracidn de los resultados, plan | presupuesto,
indicadores 4y 5 de trabajo docentes
(incluye responsables y
seguimientoy participantes,
la evaluacién) estudiantes
presupuesto, participantes,
docentes en ambos casos
I T S Q M E T EEN
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responsables y
participantes,
estudiantes
participantes,
en ambos casos
con horas de
trabajo en el
proyecto
oficialmente
asignado, el
nombre de la
institucion u
organizacién
beneficiaria, su
responsable,
fecha de inicio y
fin.

Se solicita fotos
formato jpg

con horas de
trabajo en el
proyecto
oficialmente
asignado, el
nombre de la
institucion u
organizacién
beneficiaria, su
responsable,
fecha de inicio y
fin.

Se solicita fotos
formato jpg

Msc. Patricia
Mena

5. Perfil de
egreso

6. Perfiles
consultados

Completar matrices
de detalle de los
indicadores 5y 6.
Valoraciones de los
indicadores 5y 6

Informe de
rendicion de
cuentas en
cumplimiento
de los perfiles 4
y 5 (basarse en
las matrices)
Informe sobre
las conclusiones
del seguimiento
a egresados y

Informe de
rendicion de
cuentas en
cumplimiento
de los perfiles 4
y 5 (basarse en
las matrices)

graduados
Dr. Alex Leén | 7. Planes Completar matriz de | Informe de Informe de
curriculares detalle del indicador | rendicion de rendicion de
8. PEA 7. cuentas en cuentas en

Valoraciones de los
indicadores 7y 8

cumplimiento
de los
indicadores 7y
8

Planes
curriculares de
las carreras.
Instructivo de
desarrollo de
syllabus

cumplimiento
de los
indicadores 7 y
8

Se encuentran
en el
repositorio
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Msc. Daissy 9. Practicas Completar matrizde | Informe Fotos
Chaquinga pre detalle del indicador | rendicion de
profesionales | 9. cuentas en
Valoracién del cumplimiento
indicador 9. del indicador 9
Fotos
Informacién del
ndamero de
estudiantes que han
realizado practicas
durante el periodo
de evaluacién
Msc. Israel Indicadores Justificar de otra Informe de Ninguna
Herrera del 10 al 24 forma la inexistencia | rendiciéond
de los indicadores cuentas sobre
22,23y 24 calidad docente
Msc. Franklin | Indicadores Justificar de otra Informe de Listado de los
Mufioz del 25 al 28 forma la valoracién 0 | rendicién de proyectos de
de todos los cuentas sobre titulacién
indicadores investigacion. efectuados
Listado de los durante el
proyectos de periodo 2005-
titulaciéon 2018.
efectuados Listado de
durante el proyectos de
periodo 2005- titulacién por
2018. carreraen
Listado de proceso
proyectos de
titulacién por
carreraen
proceso
Marlon Lucero | Indicadores No ha enviado Informe de Informe de
29,30y 31 informe completo. rendicion de rendicion de
Solo anexo de titulos | cuentas sobre cuentas sobre
el area de el drea de
biblioteca. biblioteca.
Anexo de
titulos
Santiago Indicadores Completar Informe de Informe de
Ramos del 32 al 37 descripcién, rendicion de rendicién de
informacién de cuentas sobre cuentas sobre
indicadores e area de area de
| T S Q M E T

Pagina | 105



I' TSQMET

especificar motivo
de asignacion

bienestar.
Fotos

incorporar infraestructura | infraestructura
valoracion. fisica. fisica.
Nota: se Fotos
necesitan fotos
como medios
de verificacion
Msc. Christian | Indicadores Valoracién del Informe de Ninguno
Velez 38,y del40al | indicador de ancho rendicion de
43 de banda 38. cuentas sobre
Corregir célculo del el drea de
indicador Suficiencia | tecnologia.
1 Nota: solo
detallar cuales
son los
indicadores a
medirse.
Patricio Celi Indicador 39 Valoracion del Informe de Ninguno
indicador 39 rendicion de
cuentas sobre
indicador 39.
Msc. Daniela Indicador 44 Indicador Informe de Informe de
Castro incompleto. rendicién de rendicién de
Se debe esperar cuentas sobre cuentas sobre
hasta el evento de indicador 44 indicador 44.
rendicion de cuentas | Fotos Fotos
Daysi Sanchez | Indicadores No ha enviado Informe de Informe de
con Dr. Alex 48,49y 50 informe rendicion de rendicion de
Ledn cuentas sobre cuentas sobre
indicadores de | indicadores de
gestidn gestion
académica académica
Psi. Lissete Indicadores Completar célculo de | Informe de Fotos
Romero 45,46y 47. los indicadores 45 y rendicién de
Descripcion 47. cuentas sobre
de becas Nota: 40 becas sin indicadores de

Nota 2. Se solicit6 al equipo docente modificaciones e implementaciones en sus informes luego de la
revision de los mismos. 20 de diciembre 2018
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3.- Retroalimentacion al equipo docente, respuestas a dudas y revision de equipos

Anexo 1.3.1. Retroalimentacion al equipo docente

| T S Q M £ T HEN
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Anexo 1.3.2. Respondiendo dudas en sesiones personales con los docentes

W

Anexo 1.3.3. Revision de programas de los equipos informaticos de los laboratorios.

Nota 3. Como apoyo al director del proceso de rendicidon de cuentas se designé a la Ing. Daniela Castro
como coordinadora, quien reviso los avances del equipo docente.
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4.- Seguimiento al trabajo a docentes y valoracion

1Entrega |Entregade 2 Entrega
Responsables de . avance Correciones a aplicar
, Indicadores Total ) )
ejes asignados indicadores 17 dic fecha |terminado 4 enero
. oficial o Anexos [Observacion fecha oficial
N Indicadores: 2, ' Agregarvalorac‘ién final. '
Patricia Mena SvE 3 18-dic 20-ene|Incompleto Completar natrices de detalles 4-dic
v de los indicadores 5y 6.
Definir que tipo de
proyecto(multicarrerra o
unicarrera) y cuantos
X . beneficiarios existen en los
. . Indicadores: 3, e Realizé informe con la . ,
Daissy Chaquinga 3 17-dic|ninguno . . . proyectos de vinculacion. 8-ene
4y9 informacidn disponible R .
Valoracion de indicadores 3,4y
9- informacién del numero de
estudiantes que han realizado
practicas
. No existe informacion del Justificar de otra formala
X . Indicadores: 25, . L. L. .
Franklin Mufioz 4 19-dic|ninguno ITSQMET para la generacién de |valoracidn 0 de todos los 4-dic
26,27y 28 o e
sus indicadores indicadores
No se encuentra en el paisy
Indicadores: ) tuvo problemas con la apertura R .
Marlon Lucero 3 0-ene|ninguno Solo envio un anexo 3-dic
29,30y 31 de sus cuentas de correo en
Espaiia
. Completar informacién en
Indicadores: 32, L L
. . Trabajo incompleto, solo todos los indicadores.
Santiago Ramos 33,34,35,36y 6 17-dic|ninguno L. ., . 7-ene
37 esquema basico Incorporar valoracién. Mejorar
esquema
Indicad : 38, .
42) I:: ;;6543 Valoracién del indicador 38.
Christian Valencia CY VS 5 17-dic|ninguno Mejorar estructura Corregir calculo del indicador 7-ene
mas detalle de .
] de suficiencia 1
los laboratorios
Patricio Celi Indicador: 39 1 19-dic|ninguno Ninguna Valoracién del indicador 39 8-ene
Indicadores: Completar célculo de los
45,46y 47; mas i ) indicadores 45y 47. Nota: 40 i
Lissete Romero ¥ 3 17-dic 20-dic|Incompleto i y . ) 3-dic
detalle de becas sin especificar motivo de
becas asignacion
No existe informacidn del
ITSQMET para la generacién de
Indicadores: 10, Q .p R & I .
11121314 15.1 algunos indicadores. Por la Justificar de otra formala
Israel Herrera S 13 18-dic 1-ene|cantidad de indicadores, este |inexistencia de los indicadores 4-dic
6,19,20,21,22,23 .
2 docente entregd en su 22,23y 24
¥ totalidad el trabajo el 1 de
enero
Daysi Sanchez y Alex|Indicadores: Solo envid lo que el Dr. Alex
yl v 3 17-dic|ninguno , . q
Leodn 48,49y 50 Ledn le solicitd
Anexo 1.4.1 Matriz de informe de seguimiento de los documentos docentes
I T S Q M E T HEN
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CALIDAD DEL TRABAJO

ET

Tiempo de entrega Justificacién Estructura Normas APA

Alcance

Si cumplio fecha 1|Sobre 5 Sobre 5 Sobre 5

100%] 10

Se solicité una
Calidad de la introduccidény el |Se solicité el uso de
justificacion desarrollo de los |Normas Apa

indicadores

No cumplio fecha

Depende del niumero de
indicadores justificados sobre el
ndmero total de indicadores
asignados

Anexo 1.4.2. Aspectos a valorar en los documentos de informe del equipo docente de Rendicion de

Cuentas
) Valor Calidad o

Responsables de ejes ) % Cumplimiento

del Trabajo
Patricia Mena 27 90
Daissy Chaquinga 28 93,33333333
Franklin Mufoz 28 93,33333333
Marlon Lucero 7 23,33333333
Santiago Ramos 15 50
Christian Valencia 26 86,66666667
Patricio Celi 26 86,66666667
Lissete Romero 28 93,33333333
Israel Herrera 30 100

Anexo 1.4.3. Tabla valorativa de cumplimiento de docentes

Nota 4. El seguimiento al trabajo del equipo docente con respecto a la elaboracion de sus informes
permiti6 valorar la calidad de la informacion a presentar en el documento de rendicion de cuentas y la

responsabilidad del docente.

Luego de la valorizacion se procedid a brindar apoyo a los docentes con dificultades en la elaboracion

de sus indicadores y ultimar detalles con el resto del equipo.

M E T

Pagi

na | 110



I'TSQMET

5. Comunicaciones constantes con el equipo docente y director del proceso

Bandeja de entrada 41 Todo No leidos PorFecha ~  Masnuevo ¥ |= viernes 25/1/2019 13:16
Daniela Castro Daniela Castro <dcastro@itsgmet.edu.ec>
b deastro@itsqmet.edu.ec Re: RENDICION DE CUENTA 13/2/2019 RENDICION DE CUENTA

Estimado Santiago: Por favor remitirme Para facturacion@itsqmet.edu.ec; sramos.itsqm@gmail.com

4 Rendicion de Cuentas Daniela Castro CC  aleon@itsgmet.edu.ec
Bl tos eliminad Indicadores de RC 11/2/2019 0 Este mensaje se ha respondido o reenviado.
ementos eliminados Estimado Israel: En la Gltima revision del

Carpetas de busqueda ) R
Daniela Castro Estimado Santiago:
Re: Solicitud de informacion RC 6/2/2019
Estimados docentes: Se les recuerda que Por medio de la presente, se te solicita que la siguiente semana, en la brevedad posible, me envies el
Daniela Castro o documento corregido de RC.

>3
Solicitud de informacion RC 4/2/2019 , ., . .., L. o
Estimados docentes: Por medio de la ElDr. Alex Ledn, en reunién mantenida ayer para revision de los indicadores de RC, verificd que tu
informacioén no es la correcta.

Daniela Castro =]
L2z Dol A I 220 Se esta solicitando a todos los docentes el envid de sus correcciones hasta el dia lunes 28 de enero.
Estimado Santiago: Por medio de la presente,
Daniela Castro [0} Tomar en consideracion lo siguiente para los indicadores:
Observaciones y correcciones en documento ... 25/1/2019
Estimada Daysi: Por medio de la presente « infraestructura del edificio principal, Echeverria y 12 de octubre.
Daniela Castro ] o Corregir el calculo de ancho de banda en kbps.
Observaciones y correcciones en documento ... 25/1/2019
Estimado Franklin Saludos,
Daniela Castro I
Observaciones y correcciones en documento ... 25/1/2019

r‘ 2% LQJ o Estimado Marlon: o Vi 0. D

ELEMENTOS: 60 0O B -—F—+ 100

Nota 5. Se mantuvo una comunicacion constante con todos los miembros del equipo de rendicion de
cuentas y su director, Dr. Alex Ledn para informar las disposiciones, cambios, avances y responder
dudas.

Existe una base de 60 mails compartidos sobre el tema Rendicion de Cuentas durante el periodo del
proceso de elaboracion del documento, evento y socializacion del mismo.
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6. Agenda de trabajo en el proceso de construccion del documento de rendicion

de cuentas 2018

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DICIEMBRE

Objetivo General

Administrar eficientemente los recursos de comunicacién disponibles

Objetivo Especifico

Actividades

Producto
Planificadas

Descripcion

Fecha

Proporcionar informacién de
calidad a los entes que la requieran

Reunidn de planificacién

Reunidn para definir los ejes estratégicos para
la RC 2018, el equipo de apoyo y el cronograma
de trabajo. Definido por el Dr. Alex Ledn

5/12/2018

Socializacién con docentes

Socializacidn con el equipo docente designado
para dar a conocer pormenores del trabajo de
rendicién de cuentas. Participacion del Dr. Alex
Ledn. Israel Herrera, Lisset Romero, Patricio
Celi, Franklin Mufioz, Marlon Lucero, Patricia
Mena, Santiago Ramos, Christian Valenciay
Daniela Castro

6/12/2018

Proceso de rendicion de
cuentas ITSQMET 2018
Seguimiento a docentes

Se mantuvo reuniones personales con cada
uno de los docentes para disipar dudas en el
trabajo. Se envid 3 correos electrénicos a los
docentes encargados informando su
designacion y cronograma (6/12), los criterios
de evaluacion del CEAACES (10/12) y el periodo
de calificacion y formato de presentacion
(12/12)

6/12/2018 -
17/12/2018

Los docentes cumpliendo con el cronograma

cuentas y revision de los informes de los
docentes

L, . establecido me enviaron sus informes de 17/12/2018 -
Presentacion de informes . K .
manera digital, los mismos que reenvie alos 20/12/2018
miembros del CAS.
Reunidn con el Dr. Alex Ledn para definir
L, L esquema de documento de rendicién de
Reunidn de coordinacién 20/12/2018

Anexo 1.6.1. Agenda cumplida del mes de diciembre
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ENERO
Medio de
OBJETIVO ESPECIFICO |ACTIVIDADES PLANIFICADAS ACCIONES DETALLE PARTICIPANTES FECHAS DE INICIO _ [FECHA DE FIN TIEMPO EMPLEADO PRODUCTO verificacion
e 3 Informe de Informe de
Se revis6 todos los documentos enviados por 3
los docentes para determinar la informacion correcciones de |correciones de
REVISION DE INFORMES DOCENTES Daniela Castro l-ene 3-ene (3 dias documentos de [documentos de
faltante en el documento, los anexos a < <
. RC enviado por |RC enviado por
presentary las observaciones de forma
los docentes los docentes
Documentos
Word: Ejemplo
Se elabor6 dos modelos de documentos: EJE 1para
ELABORACION DE ESQUEMA DE Informe para el CEAACES y el informe de RC [CEAACES. Mail al Dr. Al
il al Dr. Alex
DOCUMENTO DE RENDICION DE CUENTAS [para el publico. Se desarroll6 los dos Daniela Castro 1-ene 3-ene|3 dias Documento RC eén
PARA EL CEAACES documentos con la informacién presentada por ejemplo.
los docentes Primera parte
para los dos
documentos.
Info d
Reunién con cada uno de los docentes para o« e Mails a docentes
RETROALIMENTACION DOCENTE SOBRE  |explicar cada uno de los puntos planteados en . . . . sobre las
L ) . Daniela Castro// Daysi Chaquinga, 3-ene 3-ene|ldia documentos de .
CORRECIONES la correccién de sus ejes. Se dispuso una fecha RC emviado nor. |cOTECIONES @
de entrega para el 4de enero P hacer
los docentes
Revision de los modelos planteados para la RC.
REUNIGN CON ELCOORDINADOR Informe sobre las corr'eccior\e.zslplanteatf:fs alos . ) : Solicito'. )
ACADEMICO docentes. Dr. Alex Leén solicité Evaluacion Daniela Castro - Dr. Alex Le6n 4-ene 4-ene|ldia evaluacion
Docente para el miércoles 7 de eneroy el docente
documento de RC hasta el 13 de enero.
Daysi Chaquinga, Franklin Mufioz,
El tiempo para la entrega de las correciones era |Patricio Celi, Marlon Lucero, Informes Mails de
PRODUCCION DE CORRECCIONES solo un dia. Sin embargo, los docentes Santiago Ramos, Israel Herrera, 4-ene 8-ene|4dias P
enviaron sus correcciones hasta el 8 de enero  [Patricia Mena, Lissete Romero,
Christian Valencia, Daysi Sanchez
Proporcionar = imientoaladi CondelDr Al
informacion de calidad| Proceso de rendicion de cuentas DEMURIENDADCITEENCR LR ES Documento
alos entes que la ITSQMET 2018 Ledn, se elabord el documento en excel sobre excel de Mail al Dr. Alex
N N ELABORACION DE EVALUACION DOCENTE |la calificacién docente en base a los Daniela Castro 7-ene 9-ene|3dias . . :
requieran . . evaluacion Ledn
pardmetros de tiempo de entrega, alcance y
q docente
calidad de las dos entregas
Revision de la evaluacién docente. Revision de T ——
REUNION CON EL COORDINADOR indicadores del Dr. Alex Le6n. Revision de Daniela Castro - Dr. Alex Leén 11-ene 11-ene|1dia 'nd\’cadopres 1,7
ACADEMICO avance de trabajo de RC. Designacion de ! : ! E . .
indicador 49 a Lissete Romero Y
Elabe ion de d to de RC dividid 5 D it Mail al Dr. Al
PRODUCCIGN DOCUMENTO RC aboracion de documento de RE GIVIGIA0 POTS 1y, e cactrg 11-ene 13-enel2 dias ocumentos ail al Dr. Alex
ejes. Determinacion de nuevas correcciones Word: Sejes  [Leén
. Al i6 j .
REUNION CON EL COORDINADOR FICEEEHR de,trabajo de,RC Ir‘,forme de " . ” Mail a Christian
nuevas correcciones. Designacién de apoyoa |Daniela Castro - Dr. Alex Leén 14-ene 14-ene|1dia X
ACADEMICO . 3 Valencia
Marlon Lucero por Christian Valencia
i . Daniela Castro// Franklin Mufioz, i i
RETROALIMENTACION DOCENTE 5? IR Bt TS B EEER Marlon Lucero, Lissete Romero, 14-ene 14-ene(ldia RS d,e NS B d.E nuevas
célculo o forma . ) correcciones correcciones
Santiago Ramos
informes
Franklin Mufioz, Marlon L ) [ K . Mails de |
PRODUCCIGN DOCUMENTOS Elaboracién de documentos corregidos o Ao e 14-ene 18-ene|4 dias individuales de o0 96100
Lissete Romero, Santiago Ramos docentes
docentes
. informes
REUNION CON EL COORDINADOR
Informe de avances y préximas entregas Daniela Castro - Dr. Alex Leén 18-ene 18-ene(ldia individuales de
ACADEMICO
docentes
documento
PRODUCCION DE BORRADOR DE RC Y Elaboracién de documento con las nuevas . 2 " Y Mail al Dr. Alex
N Daniela Castro - Dr. Alex Leén 21-ene 21-ene(ldia \word. Informe .
ENVIO SOLICITADO POR DR. LEON correcciones edén
RC 2018
REUNION CON EL COORDINADOR Revision indicador por indicador para _ X : —
” ) Daniela Castro - Dr. Alex Leén 24-ene 24-ene(ldia para reunién
ACADEMICO correciones
con docentes
Daniela Castro - Franklin Mufioz,
T ———— Con las indicaciones del Dr. Alex Le6n se envié [Daissy Sanchez, Daissy Chaquinga, B e el Correciones de [Mail a cada uno

a los docentes cuales son las correcciones

Israel Herrera, Santiago Ramos,
Marlon Lucero

indicadores

de los docentes

Anexo 1.6.1. Agenda cumplida en el mes de enero
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FEBRERO
Medio de
OBJETIVO ESPECIFICO |ACTIVIDADES PLANIFICADAS ACCIONES DETALLE PARTICIPANTES FECHAS DEINICIO  [FECHA DE FIN TIEMPO EMPLEADO PRODUCTO verificacion
Informar sobre el dltimo avance del mes de
RGN @5 ELCOEEEINEATER enero-y sc?l?re los correos de ?olfatud de ' - : : Prox1r§1a ‘
IS actualizacion de datos a Daysi Sanchez, Franklin|Daniela Castro - Dr. Alex Leén 4-feb 4-feb|1dia reunién para mail a docentes
Mufioz, Marlon Lucero, Israel Herreray valorizacién
Santiago Ramos.
Reunion con cada uno de los docentes para Daniela Castro// Franklin Mufio Mails a Mails a docentes
. i z,
RETROALIMENTACION DOCENTE SOBRE [explicar cada uno de los puntos planteados en X , docentes sobre |sobre las
., i i Marlon Lucero, Santiago Ramos, 4-feb 4-feb|1dia i X
CORRECIONES la correccion de sus ejes. Se dispuso una fecha o, las correciones |correciones a
Israel Herrera y Daysi Sanchez
de entrega para el 6 de febrero a hacer hacer
a documento documento
PRODUCCION DE DOCUMENTO DE Elaboracién de documento con las nuevas . p y y
RENDICION DE CUENTAS correcciones Daniela Castro 7-feb 7-feb|1dia word. Informe |word. Informe
RC 2018 RC 2018
. 2 mails a
Proporcionar REUNION CON EL COORDINADOR Revision de indicador porindicadory la Daniela Castro - Dr. Alex Led sfeb 3-febl1 di d g b
informacién de calidad | Proceso de rendicién de cuentas |ACADEMICO valorizacion de algunos indicadores. aniela Lastro - Or. Alexteon € € @ ocen ,es sobre
alos entes que la ITSQMET 2018 cor.recaones =
requieran Reunidn con cada uno de los docentes para Mails a Mails a docentes
RETROALIMENTACION DOCENTE SOBRE ) P Daniela Castro// Santiago Ramos, , docentes sobre [sobre las
explicar cada uno de los puntos planteados en X k 11-feb 13-feb|3 dias . .
CORRECIONES L, Israel Herrera y Daysi Chaquinga las correciones |correciones a
la correccién.
a hacer hacer
d t d t
PRODUCCION DE DOCUMENTO DE Elaboracién de documento con las nuevas . , ocumente ocumento
RENDICION DE CUENTAS correcciones Daniela Castro 18-feb 18-feb|1dia word. Informe  |word. Informe
RC 2018 RC 2018
SOLICITUD DE INFORMACION -Soll.cnud de informacidn de actualizaciones de Dam-ela Castro// Israel Herrera, 19-feb 19-febl1 dia mails a mails a docentes
indicadores de RC Santiago Ramos docentes
PRODUCCION DE DOCUMENTO DE o A ) documento |documento
Bl BE @UETAS Modificaciones normas APA y cuadros Daniela Castro 20-feb 22-feb|3 dias word. Informe |word. Informe
RC 2018 RC 2018
A ) . L, . , , Mail a Alex ) ,
ENVIO DE INFORMACION Envio de informacion Daniela Castro- Alex Leén 22-feb 22-feb|1dia Ledn Mail a Alex Leén
Anexo 1.6.2 Agenda cumplida en el mes de febrero
| T S Q M E T HEN
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ANEXOS TI
EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS
ITSQMET 2018

1. Socializacion para invitacion al evento de Rendicion de Cuentas
ITSQMET 2018

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

QUITOMETROPOLITANO

FORMANDO PROFESIONALES DE ELITE

DRA. ANA LUCIA LUCERO DE TITO

R ECTORA DEL I TSQMET
TIENE EL AGRADO DE INVITAR A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y CIUDADANIA

EN GENERAL A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION REALIZADA EN EL
PERIODO 2018.

LUGAR: AUDITORIO DEL CENTRO CULTURAL METROPOLITANO
FECHA: JUEVES, 21 DE MARZO DEL 2019
HORA: 17H30

[TSQMET

Anexo 2.1.1 Invitacion a la comunidad estudiantil

I T S Q M E T HENE
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I Itsgmet - Its Quito Metropolitano
Publicado por Andres Pichucho [?]- 20 de marzo - &

Te invitamos a ser parte de este importante evento en donde el objetivo
es transparentar los resultados de la gestion realizada por la familia
ITSQMET, para recoger los aportes de la comunidad, mediante la
socializacion de las gestiones efectuadas durante el afio 2018.
* Fecha: Jueves, 21 de marzo 2019.
* Lugar: CENTRO CULTURAL METROPOLITANO (Garcia moreno 887 y
Espejo)
* Hora: 177H30

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
QUITOMETROPOLITANO
FORMANDO PROFESIONALES DE ELITE

[TSQMET

DRA. ANA LUCIA LUCERO DE TITO

RECTORA DEL 1 TSQMET

TIENE EL AGRADO DE INVITAR A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y CIUDADANIA
EN GENERAL A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION REALIZADA EN EL
PERIODO 2018.

LUGAR: AUDITORIO DEL CENTRO CULTURAL METROPOLITANO
FECHA: JUEVES, 21 DE MARZO DEL 2019
HORA: 17H30

ﬂ

Anexo 2.1.2 Invitacion a la comunidad estudiantil a través de pagina de Facebook
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
QUITO METROPOLITANO

g FORMANDO PROFESIONALES DF ELITE
3
H T
Nk i
y

MEMORANDO N° 015- R-ITSQMET- 2019
20 de marzo del 2019

Estimados Docentes:

Por medio de la presente, se convoca de cardcter obligatorio al evento de
Rendicion de Cuentas ITSQMET 2018 por realizarse en el Centro Cultural
Metropolitano (Garcia Moreno 887 y Espejo) el dia jueves, 21 de marzo del
2019 a las 17H30.

Contamos con su apoyo en el proceso de transparencia de nuestra gestion.

Anexo 2.1.3. Memo de asistencia a los docentes ITSQMET
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2. Evento Rendicion de Cuentas ITSQMET 2018

Anexo 2.2.1 Exposicion del Dr. Alex Ledn

Anexo 2.2.2. Mesa directiva
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Anexo 2.2.4. Participacion alumno
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
QUITO METROPOLITANO

Anexo 2.2.6. Participacion docente tiempo completo
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Anexo 2.2.7. Participacion docente tiempo parcial

_— S

Anexo 2.2.8. Dr. Alex Ledn contestando preguntas del publico
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Anexo 2.2.9. Ing. Martha Tomal4 contestando preguntas del publico
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3. Informacion difundida del evento de rendicion de cuentas

ik Tegustav | X\ Siguiendo v A Compartir

21demarzo- Q

% a ° Itsqmet - Its Quito Metropolitano transmitié en vivo

ITS|QUITO

ltsgmet - Its Quito

Metropolitano
@ITSQMET.UIO

Inicio
Informacién
Fotos

Videos

Anexo 2.3.1. Transmision en vivo a través de la pagina de Facebook
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NOTICIAS ITSQM

RENDICION DE CUENTAS DEL ITSQMET —

© ®meme & SomedbyEn M Calg stegara =

PUBLICACIONES RECIENTES

COMENTARIOS RECIENTES

ARCHIVOS

Anexo 2.3.2. Difusion de la noticia del evento de rendicion de cuentas en la
pagina web
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4. Agenda de trabajo en el proceso de organizacion del evento de rendicion de cuentas 2018

MARZO
Medio de
OBJETIVO ESPECIFICO |ACTIVIDADES PLANIFICADAS ACCIONES DETALLE PARTICIPANTES FECHAS DE INICIO  |FECHA DE FIN TIEMPO EMPLEADO PRODUCTO verificacion
. _ : mail al Dr. Ledn .
REUNION CON EL COORDINADOR Informar sobre el Gltimo avance. Actualizar X , , mail al Dr. Alex
. Daniela Castro - Dr. Alex Leon 7-mar 7-mar|1dia sobre datos que|
ACADEMICO datos de Israel Ledn
faltan
p documento documento
PRODUCCION DE DOCUMENTO DE Elaboracién de document: calculos de . . y y
. L e Daniela Castro 8-mar 11-mar(2 dia word. Informe |word. Informe
RENDICION DE CUENTAS indicadores y graficos
RC 2018 RC 2018
Elaboracién de carta de solicitud de espacio
. para rendicion de cuentas al Centro Cultural .. L.
Proporclonar ORGANIZACION EVENTO DE RC Metropolitano. Implementos necesari Daniela Castro - Martha Tomal3 8-mar 20-mar9 di oficio 008-R- oficio 008 R-
informacion de calidad | Proceso de rendicion de cuentas e‘ OF_JO ano. Implementos ece-sa 0 anieta Lastro = Viartha fomata a 4 as ITSQMET-2019 |ITSQMET-2019
Invitaciones. Maestro de ceremonia. Alumnos
alos entes que la ITSQMET 2018 .
A a participar
requieran 7 — - —
PRODUCCION DE DOCUMENTO DE Elaboracion de diapositivas para evento Daniela Castro 18-mar 20-marl3 dias archivo pot archivo oot
RENDICION DE CUENTAS rendicion de cuentas ' : MO T
. . Daniela Castro// Andrés Pichucho,
PROD ION EVENTO RENDICION DE
CUSN'IL'JI::C € © ae EVENTO RC Patricio Celi, Christian Valencia, 21-mar 21-mar|1dia evento evento
Tania Rivera, Marlon Lucero
ELABORACION DE INFORME DE EVENTO |Elaboracién de informe para el CAS sobre el Daniela Castro 2%-mar 28-marl1 dia Informe mail al CAS
DE RC evento de RC ITSQMET 2018
Anexo 2.4.1. Agenda de trabajo del mes de marzo
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